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ATOS DO PREFEITO

MEDIDA PROVISORIA N° 20, DE 31 DE JANEIRO DE 2022.

CONCEDE  REAJUSTE  SALARIAL
SETORIAL A SERVIDORES
MUNICIPAIS ATIVOS E INATIVOS QUE
ESPECIFICA.

0O PREFEITO DE MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso da atribuigio que
lhe confere o art. 60, V, da Lei Organica do Municipio de Jodo Pessoa, edita a seguinte

Medida Proviséria com forga de Lei:

Art. 1° Ficam reajustados, a partir de 01 de janeiro de 2022, em 15% (quinze por
cento) os valores de vencimento bésico dos docentes (professor da educagiio basica I e II) e
especialistas (supervisor escolar, orientador educacional, psicélogo escolar e assistente social

escolar), regidos pela Lei Complementar Municipal n° 60, de 29 de margo de 2010.

Paragrafo Unico. Ficam reajustadas, a partir de 01 de janeiro de 2022 e no mes-
mo patamar do caput, as pensoes e aposentadorias concedidas por esta municipalidade aos
grupos de servidores mencionados neste artigo, reajustados de acordo com o art. 40, §§ 8% e
17, da Constitui¢io Federal, com redagio dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 19 de

dezembro de 2003.

Art. 2° Os valores de vencimento bdsico dos docentes (professor da educagiio bd-
sica | e II) e especialistas (supervisor escolar, orientador educacional, psicélogo escolar e as-
sistente social escolar), regidos pela Lei Complementar Municipal n° 60, de 29 de margo de
2010, serdo mensalmente reajustados em 1,5% (hum e meio por cento), a partir de fevereiro

de 2022 até dezembro de 2022.

Pardgrafo Unico. Ficam reajustadas, nos mesmos termos ¢ periodicidade do ca-
put, as pensoes e aposentadorias concedidas por esta municipalidade aos grupos de servidores
mencionados neste artigo, reajustados de acordo com o art. 40, §§ 8° e 17, da Constituigao

Federal, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n” 41, de 19 de dezembro de 2003.

Art. 3° Fica criado, a partir de janeiro de 2022, o auxilio produtividade tempora-
rio, de natureza propter laborem, em percentuais incidentes sobre o vencimento bdsico e so-
bre o adicional previsto no art. 23 da Lei Complementar Municipal n® 60/2010, destinado aos
docentes (professor da educagao basica I e II) e especialistas (supervisor escolar, orientador
educacional, psicélogo escolar e assistente social escolar), regidos pela Lei Complementar

Municipal n® 60/2010, conforme valores abaixo:

I — para janeiro de 2022, no valor maximo de até 16,5 % (dezesseis virgula cinco
por cento) sobre o vencimento bdsico e sobre o adicional previsto no art. 23 da Lei Comple-

mentar Municipal n® 60/2010

II — para fevereiro de 2022, no valor maximo de até 15 % (quinze por cento) sobre
o vencimento bdsico e sobre o adicional previsto no art. 23 da Lei Complementar Municipal
n° 60/2010

III — para margo de 2022, no valor méiximo de até 13,5 % (treze virgula cinco por
cento) sobre o vencimento bisico e sobre o adicional previsto no art. 23 da Lei Complementar

Municipal n® 60/2010:

IV — para abril de 2022, no valor miximo de até 12 % (doze por cento) sobre o
vencimento bésico e sobre o adicional previsto no art. 23 da Lei Complementar Municipal n®

60/2010;

V — para maio de 2022, no valor maximo de até 10,5 % (dez virgula cinco por
cento) sobre o vencimento bisico e sobre o adicional previsto no art. 23 da Lei Complementar

Municipal n® 60/2010:

VI — para junho de 2022, no valor maximo de até 9 % (nove por cento) sobre o
vencimento bésico e sobre o adicional previsto no art. 23 da Lei Complementar Municipal n®

60/2010;

VII — para julho de 2022, no valor méximo de até 7.5 % (sete virgula cinco por
cento) sobre o vencimento basico e sobre o adicional previsto no art. 23 da Lei Complementar

Municipal n® 60/2010:

VI — para agosto de 2022, no valor maximo de até 6 % (seis por cento) sobre o
vencimento bdsico e sobre o adicional previsto no art. 23 da Lei Complementar Municipal n®

6OF2010;

IX — para sefembro de 2022, no valor miximo de até 4.5 % (quatro virgula cinco
por cento) sobre o vencimento hisico e sobre o adicional previsto no art. 23 da Lei Comple-

mentar Municipal n” 60/2010;

X — para outubro de 2022, no valor miximo de até 3 % (trés por cento) sobre o
vencimento hdsico e sobre o adicional previsto no art. 23 da Lei Complementar Municipal n®

602010,

XI - para novembro de 2022, no valor maximo de até 1.5 % (um virgula cinco por
cento) sobre o vencimento bisico e sobre o adicional previsto no art. 23 da Lei Complementar

Municipal n* 60/2010;

§1" O auxilio produtividade temporano serd aferido segundo plano de metas insti-

tuido por portaria dofa) Secretiriota) Municipal de Educagio.

§2" O auxilio produtividade temporirio tem vigéncia de janeiro de 2022 até no-

vembro de 2022, ficando automaticamente extinto ao fim desse perfodo,

§3" O auxilio produtividade tempordrio tem natureza propter laborem e niio com-

pori o saldrio de contribui¢do e nem serd incorporado para fins previdencidrios,
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Art. 4" Fica reajustado, a partir de 01 de janeiro de 2022, o vencimento hisico dos
servidores da Guarda Civil Municipal - GCM. regidos pela Lei Complementar Municipal n”

66, de 30 de novembro de 2011, para RS 1.212,00 (mil duzentos e doze reais).

Pardgrafo Unico. Ficam reajustadas em 15.93% (quinze virgula noventa e irés
por cento), a partir de (1 de janeiro de 2022, as pensdes e aposentadorias concedidas por esta
municipalidade aos grupos de servidores mencionados neste artigo. reajustadas de acordo com
o art. 40, §§ 8% e 17, da Constituigio Federal, com redagiio dada pela Emenda Constitucional

n® 41, de 19 de dezembro de 2003,

Art. 5 A menor remuneraciio atribulda aos servidores piiblicos municipais serd
de RS 1.212.00 (mil e duzentos e doze reais). inclusive para os servidores contratados na for-
P

ma do art. 37. IX, da Constituicio Federal.
Paragrafo Unico. Remuneragio compreende a totalidade dos ganhos do servidor,
Art. 6" Todos os percentuais de reajuste e de auxilio produtividade temporirio
previstos nesta Medida Proviséria @ como base de cdleulo os vencimentos correspondentes

a0 més de dezembro de 2021,

Art. 7" Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sun publicagio, mas

produz efeitos a partir de [* de janeiro de 2022,

PACO MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA, em 31 de

Jjaneiro de 2022; 132° da Proclamagiio da Repiiblica.
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DECRETO N° 9954 DE 17 DE JANEIRO DE 2022

REGULAMENTA OS REGIMES DE
TRABALHO, BEM comMmo A
INDENIZAGAO DE TRANSPORTE E/OU
COMBUSTIVEIS PREVISTAS NA LEI
COMPLEMENTAR N. 70, DE 30 DE
ABRIL DE 2012, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribuicdes que lhe sao conferidas pelo art. 60, inciso V, da Lei Organica para o
Municipio de Jodo Pessoa e atendendo ao disposto nos artigos 18, 19 e 33 a 35,
todos da Lei Complementar n. 70, de 30 de abril de 2012;

DECRETA:

Capitulo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Decreto regulamenta os regimes de trabalho, bem
como a indenizagao de transporte e/ou combustiveis devidas aos integrantes da
carreira de Auditoria, Tributagao, Arrecadacgéo e Fiscalizagéo - ATA, conforme o
disposto na Lei Complementar n. 70, de 30 de abril de 2012.

Paragrafo unico. Nos termos do §1° do art. 3° da Lei
Complementar n. 70, de 30 de abril de 2012 e para os efeitos deste Regulamento,
sao equivalentes as expressoes: integrante da carreira de Auditoria, Tributagao,
Arrecadacao e Fiscalizagao - ATA e servidor fiscal

Capitulo Il
DOS REGIMES DE TRABALHO

Segao |
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 2° Para fins de cumprimento da carga de trabalho, os
servidores fiscais estdo sujeitos aos regimes de trabalho interno, externo ou misto.

§1° Nos casos de afastamento para servir a outro 6rgdo ou
entidade do Municipio, o servidor fiscal ficard sujeito ao regime de trabalho
aplicavel no local de destino.

§2° O servidor fiscal investido no mandato eletivo de Vereador ou
no cargo de professor devem, preferencialmente, ficar sujeitos ao regime de
externo ou misto, para fins cumprimento da compatibilidade de horarios, nos
termos da Constituicdo Federal.

Secao |l
Do Regime de Trabalho Interno

Art. 3° No regime de trabalho interno, a carga de trabalho sera
cumprida por meio de jornada de trabalho.

§1° Os limites maximos para a jornada de trabalho séo:

| - 40 (quarenta) horas semanais; e

11 - 8 (oito) horas diarias, assegurada, no minimo, 1 (uma) hora de
intervalo.
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§2° A jornada estabelecida no paragrafo anterior podera ser
reduzida, a fim de acompanhar determinagéo fixada em ato do Prefeito Municipal.

§3° O nao cumprimento, total ou parcial, da jornada de trabalho
em virtude de faltas nao justificadas implicara dedugé@o do vencimento do servidor
fiscal, na proporgdo de 1/30 (um inteiro e trinta avos) por dia util.

Art. 4° Os servidores fiscais ficam sujeitos ao regime de trabalho
interno quando:

| - nomeados para cargo em comissao ou designados para
exercer funcao de confianga ou funcéo gratificada; ou

Il - designados, por ato do titular da pasta, para o exercicio de
atividades ou projetos em que, por sua natureza, ndao comportem ou dificultem o
cumprimento de tarefa externa individual, nos moldes deste Regulamento.

Segao Il
Do Regime de Trabalho Externo

Art. 5° No regime de trabalho externo, a carga de trabalho sera
cumprida:

| - por comparecimento em 2 (dois) dias por semana ao 6rgao ao
qual esteja subordinado ou pelo cumprimento de 1 (um) dia de plantdo semanal,
conforme escala previamente definida; e

I - pela verificagao do cumprimento de tarefa externa individual.

§1° Ficam sujeitos ao regime de trabalho externo todos servidores
fiscais lotados na Secretaria que nao estiverem especialmente designados para os
regimes de trabalho interno ou misto.

§2° Para os servidores fiscais sujeitos ao regime de trabalho
externo:

| - 60% (sessenta por cento) do vencimento sera deduzido de
forma proporcional ao nao comparecimento ao 6rgéo ao qual esteja subordinado
ou ao hao cumprimento do plantado semanal; e

Il - 40% (quarenta por cento) do vencimento sera deduzido de
forma proporcional ao ndo cumprimento da meta estabelecida para a tarefa
externa individual.

§3° O nao cumprimento, total ou parcial, da obrigacao de
comparecimento ao 6rgédo ao qual esteja subordinado ou de cumprimento de 1
(um) dia de plantao semanal implicara dedugao sobre a parcela do vencimento
indicada no inciso | do paragrafo, observando-se a proporgéo de:

| - 1/8 (um inteiro e oito avos) para cada dia de nao
comparecimento; ou

I - 1/4 (um inteiro e quatro avos) para cada dia de nao
cumprimento do plantao semanal.

Art. 6° A tarefa externa individual sera cumprida por meio da
execugao de Ordens de Servigo e aferida por sistema de produgdo, apuragao e
desconto de vencimento, considerando-se:

I - trimestres de produgao:

a) primeiro trimestre: janeiro, fevereiro e margo;

b) segundo trimestre: abril, maio e junho:

c) terceiro trimestre: julho, agosto e setembro;

d) quarto trimestre: outubro, novembro e dezembro;

Il - meses de apuragao:

a) abril, relativo ao primeiro trimestre de produgao;

b) julho, relativo ao segundo trimestre de produgao;

¢) outubro, relativo ao terceiro trimestre de produgao;

d) janeiro, relativo ao quarto trimestre de produgao do exercicio

anterior.

Il - trimestres de desconto de vencimento:

a) primeiro trimestre: abril, maio e junho;

b) segundo trimestre: julho, agosto e setembro;

c) terceiro trimestre: outubro, novembro e dezembro;

d) quarto trimestre: janeiro, fevereiro e margo, todos do exercicio
subsequente.

) §1° A contagem dos pontos obedecera aos critérios fixados no
Anexo Unico deste Regulamento.

§2° A meta trimestral para a tarefa externa individual
correspondera 1.800 (mil e oitocentos) pontos.

§3° E facultada a possibilidade de estipular que a meta indicada
no paragrafo anterior seja cumprida, no todo ou em parte, por meio de projeto e/ou
atividade diversa execucgao de Ordens de Servico, desde que compativeis com as
caracteristicas do regime de trabalho externo.

§4° No caso do paragrafo anterior, o ato de designagao para o
regime de trabalho externo devera indicar a pontuagao correspondente ao projeto
e/ou atividade atribuida.

Art. 7° Até o quinto dia util de cada més de apuragao, o servidor
fiscal devera enviar relatorio das atividades do trimestre anterior para afericao do
cumprimento da tarefa externa individual, acumulando-se a pontuagdo na sua
conta-corrente de produgéo.

§1° O saldo inicial da conta-corrente de produgao, no momento de
investidura do servidor fiscal no cargo, é igual a zero, ndo podendo haver saldo
negativo.

§2° Tendo em vista as caracteristicas do trabalho a ser
desenvolvido, o Diretor de Fiscalizagdo podera criar grupos de servidores fiscais
para a realizagdo de servigo externo de auditoria e/ou fiscalizagao, passando o
regime de afericao de pontos previsto neste artigo a ser operacionalizado
mensalmente ou semestralmente.

§3° Na hipotese do paragrafo anterior, aplicam-se, com as
devidas adaptagdes, as demais regras do regime de trabalho externo.

Art. 8° Em cada més do trimestre de desconto de vencimento, 1/3
(um tergo) da diferenga entre o saldo da conta-corrente de produgao e a meta
trimestral da tarefa externa individual sera utilizada para desconto no vencimento
devido no respectivo més.

§1° O valor maximo mensal de desconto no vencimento
correspondera a 600 (seiscentos) pontos.

§2° Cada ponto correspondera a 1/600 (um inteiro e seiscentos
avos) calculados sobre 40% (quarenta por cento) do vencimento devido ao
servidor fiscal.

§3° Apods cada desconto, ocorrera uma consequente redugé@o da
diferenca apurada entre o saldo da conta-corrente de producao e a meta trimestral
da tarefa externa individual.

Art. 9° Caso o servidor fiscal tenha superado a meta trimestral da
tarefa externa individual, os pontos excedentes comporao uma conta-corrente de
reserva.

§1° A conta-corrente de reserva descrita neste artigo sera sempre
acrescida pelos pontos excedentes que forem apurados em cada trimestre de
produgéo.

§2° A fim de evitar o desconto de vencimento, nos termos do
artigo anterior, ou para minimiza-lo, o servidor fiscal, no més de apuragéo, podera
utilizar o saldo da conta-corrente de reserva para ser acrescido aos pontos
acumulados no trimestre de produgdo objeto de apuragao.

§3° O saldo da conta-corrente de reserva podera ser utilizado, nos
termos do paragrafo anterior, até o limite 210 (duzentos e dez) pontos para cada
trimestre de producéo

§4° Apds cada utilizacado, ocorrera uma consequente redugao do
saldo acumulado da conta-corrente de reserva.

§5° Os pontos acumulados na conta-corrente de reserva ficam
sujeitos ao prazo de validade de 5 (cinco) anos, contados do Ultimo dia do més de
apuragao em que tenham sido aferidos.

§6° O saldo inicial da conta-corrente de reserva, no momento de
investidura do servidor no cargo, € igual a zero, nao podendo haver saldo
negativo.

Art. 10. Aos servidores fiscais sujeitos regime de trabalho externo
serdo atribuidos pontos, em virtude da ocorréncia das situagbes a seguir
indicadas:

1- 13,5 (treze inteiros e cinco décimos) pontos para cada turno em
que o servidor fiscal compare¢a a plantoes, reuniées de trabalho ou participe de
cursos ou treinamentos promovidos ou indicados pela Secretaria;

Il - 20 (vinte) pontos para cada dia:

a) em que o servidor fiscal for convocado para o servigo militar,
juri ou servigo eleitoral;

b) em que o servidor fiscal estiver no gozo de férias, licenga para
tratamento de saude, licenca paternidade, licenca maternidade, licengca para
casamento civil ou luto;

¢) em que o servidor fiscal estiver no gozo de outros afastamentos
ou licengas previstos em lei para os quais seja mantido o direito a remuneracao;
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Il - 27 (vinte e sete) pontos para cada dia feriado ou ponto
facultativo que incida de segunda a sexta-feira, bem como para cada dia em que
nao tenha havido expediente normal nas reparticdes publicas municipais.

§1° Os pontos atribuidos nos termos dos incisos do caput deste
artigo serdo acrescidos ao saldo da conta-corrente trimestre de produgao em que
se der a ocorréncia daquelas situagdes.

§2° O disposto no inciso | do caput deste artigo € aplicavel ao
curso ou treinamento nao promovido ou indicado pela Secretaria, desde que o

contetdo seja de interesse do servico e a participagao do servidor fiscal tenha sido
autorizada pelo titular da respectiva pasta.

Art. 11. No momento de ingresso na carreira, o servidor fiscal sera
considerado em adaptagao e treinamento pelo periodo de 3 (trés) meses, para fins
de afericao do cumprimento da tarefa externa individual.

§1° Ao servidor fiscal que estiver em adaptagao e treinamento
serdo atribuidos os seguintes créditos para o saldo da conta corrente do trimestre
de producao em que se der 0 ingresso:

I - 20 (vinte) pontos para cada dia do periodo compreendido nos 3
(trés) meses adaptacao e treinamento; e

Il - 20 (vinte) pontos para cada dia do trimestre anterior ao da data
do ingresso, contados desde o inicio do trimestre de produgdo em que se deu o
ingresso.

§2° Caso a contagem do periodo de adaptagdo e treinamento
alcance o trimestre de producéo seguinte ao do ingresso, atribuir-se-a o credito de
20 (vinte) pontos para cada dia restante até o término do periodo de 3 (trés)
meses, sendo esse crédito acrescido ao saldo da conta-corrente relativa ao
trimestre de produgao seguinte ao do ingresso

§3° Nos meses do trimestre de pagamento onde se der o inicio do
periodo de adaptagdo e treinamento, o servidor fiscal fara jus ao pagamento
vencimento sem desconto.

§4° Apds 3 (trés) meses do ingresso, o servidor fiscal sera
considerado adaptado e treinado, iniciando-se a contagem e acumulagao de
pontos, com base nos critérios fixados no Anexo Unico.

§5° A adaptacgao e treinamento prevista neste artigo nao se aplica
caso o servidor fiscal ndo esteja sujeito ao regime de trabalho externo, no
momento de ingresso na carreira.

Art. 12. Sem prejuizo da apuragdo da responsabilidade noutras
esferas, os pontos obtidos a partir de informacao falsa ou inexata do servidor fiscal
serao estornados, em dobro, da conta-corrente de produgao, sem possibilidade de
uso dos pontos eventualmente acumulados na conta-corrente de reserva para seu
suprimento.

§1° O estorno sera efetivado imediatamente em seguida a
constatagdo da ocorréncia da infragdo e de sua autoria, apurados em processo
administrativo, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

§2° O processo administrativo previsto no paragrafo anterior tera
rito sumario e competira a comissao formada por 3 (trés) servidores fiscais
efetivos e em atividade na Secretaria, designados por ato do titular da respectiva
pasta.

Secao IV
Do Regime de Trabalho Misto

Art. 13. No regime de trabalho misto, a carga de trabalho sera
cumprida:

| - por jornada de trabalho; e
Il - pela verificagao do cumprimento de tarefa externa individual.

Paragrafo unico. No caso do caput deste artigo, os limites
maximos para a jornada de trabalho sao:

| - 20 (vinte) horas semanais; e
Il - 4 (quatro) horas diarias, sem intervalo

Art. 14. Os servidores fiscais ficam sujeitos ao regime de trabalho
misto quando designados pelo titular da pasta para o exercicio de fungdes e/ou
atividades que congreguem agOes diversificadas entre si, comportando a
conciliagdo do cumprimento de jornada de trabalho com tarefa externa individual.

§1° O ato de designagao devera

| - indicar as funcoes e/ou atividades que serdo desempenhadas
durante a jornada de trabalho; e

Il - estabelecer se a tarefa externa individual sera cumprida por
meio do critérios previstos no Anexo Unico deste Regulamento e/ou outras
especialmente fixadas

§2° A meta trimestral da tarefa externa individual correspondera
900 (novecentos) pontos.

§3° As regras relacionadas a tarefa externa individual estipuladas
na segao anterior aplicam-se, no que couber, ao regime de trabalho misto.

Art. 15. Em caso de ndo cumprimento, total ou parcial, da carga
de trabalho:

| - 80% (oitenta por cento) do vencimento sera deduzido de forma
proporcional ao nao cumprimento da jornada de trabalho; e

Il - 20% (vinte por cento) do vencimento sera deduzido de forma
proporcional ao ndo cumprimento da tarefa externa individual.

Paragrafo unico. O nao cumprimento, total ou parcial, da jornada
de trabalho em virtude de faltas nao justificadas implicara dedugéao do vencimento
do servidor fiscal, na proporgdo de 1/30 (um inteiro e trinta avos) por dia util,
descontados sobre a parcela indicada no inciso | do caput deste artigo.

B Capitulo Il .
DA INDENIZAGCAO DE TRANSPORTE E/OU COMBUSTIVEIS

Art. 16. Conceder-se-4 a Indenizagao de Transporte e/ou
Combustiveis - ITC ao servidor fiscal que utilizar meio proprio de locomogao para
execugao de servicos externos, por forga das atribui¢ées proprias do cargo.

§1° A ITC tem por finalidade compensar o servidor fiscal pelas
despesas com combustivel e depreciagao do veiculo utilizado na execugao dos
servicos externos.

§2° O reconhecimento e identificacao dos Servidores Fiscais que
utilizam meio préprio de locomocgéo para execugdo de servigos externos sera feito
por ato do titular da pasta, até o quinto dia util de cada més de apuracao, tendo
como base as informagées do més imediatamente anterior.

§3° Nao podera ser concedida ITC ao servidor fiscal que venha a
prestar servico externo eventual ou que utilize meio proprio de locomogao para
simples deslocamento de sua residéncia ao local de trabalho ou nado esteja
vinculado a atividade que exija a execugdo de servicos externos.

§4° A ITC sera paga juntamente com a remuneragao devida no
mesmo més de sua apuragdo e correspondera a 2,5% (dois inteiros e cinco
décimos por cento) do valor do vencimento correspondente ao nivel inicial da
primeira classe da carreira.

_ Capitulo IV .
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 17. Compete ao titular da pasta:

| - homologar programa de computador para controle e afericao da
tarefa externa individual,

Il - regular o processo administrativo de que trata o artigo 12 deste
Regulamento;

Il - decidir os casos concretos em que surjam duvidas na
aplicacao deste Regulamento.

Art. 18. Revogam-se as disposicoes em contrario, especialmente
o Decreto n. 7.589, de 20 de junho de 2012.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, em
17 de janeiro de 2022.

CICERO LUCENA FILHO
Prefeito Municipal

SEBASTIAO FEITOSA ALVES
Secretario da Receita Municipal

ANEXO UNICO
DESCRIGAO DO CALCULO DA TAREFA EXTERNA INDIVIDUAL
CUMPRIMENTO POR MEIO DE ORDENS DE SERVIGO
(Art. 6°, §1°)
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TABELA A
Dimensao Econémica Média Anual - DEMA

Férmula de Calculo

DEMA = (ISS_rec. + ISS abat. + ISS_parc. + ISS_subs. + |SS_decl +
Vir_lang.)/M_efet. x 12

DEMA — dimensdo econdmica média anual do sujeito passivo efetivamente
fiscalizado, nao sendo computadas as Ordens de Servico devolvidas pela nao
localizagao do sujeito passivo;

ISS_rec. — somatorio dos valores de ISS recolhidos durante o periodo
fiscalizado, excetuados aqueles decorrentes de responsabilidade tributaria ou de
parcelamento;

ISS_abat. — somatério dos valores de ISS que viriam a ser recolhidos durante o
periodo fiscalizado, se a atividade nao estivesse sujeita abatimento legal da base
de célculo, calculados nos termos da OBS; desta tabela;

ISS_parc. — somatério dos valores declarados de ISS para os meses
compreendidos no periodo fiscalizado e que compuseram o saldo devedor de
parcelamento concedido;

ISS_subs. — somatério dos valores de ISS das retengbes sofridas pelo
contribuinte e das retengoes efetuadas e recolhidas pelo contribuinte durante o
periodo fiscalizado, calculados nos termos da OBS; desta tabela;

Vir_lang. — somatério dos valores de ISS langados apos a conclusdo do
procedimento fiscal;

ISS_decl — somatorio dos valores de ISS constituidos pelo contribuinte através
de declaragao de servicos, que nao tenham sido objeto de pagamento,
parcelamento ou retengao.

M_efet. — quantidade de meses efetivamente fiscalizados.

OBS;4
ISS_abat. = 1,5 x VIr_abat. x Alg.
Vir_abat. — valores abatidos da base de calculo do ISS por determinagéo legal

durante o periodo fiscalizado;
Alq. — aliquota aplicavel a atividade.

OBS;

ISS_subs. = 1,5 x (VIr_ret_sofr. + VIr_ret_eft.)

VIr_ret_sofr. — somatério dos valores de ISS das retengdes sofridas pelo
contribuinte durante o periodo fiscalizado;

Vir_ret_eft. — somatério dos valores de ISS das retengdes efetuadas e recolhidas
pelo contribuinte durante o periodo fiscalizado.

TABELA B
Faixas de Pontuagdo por DEMA

Classificagao Pontos DEMA (R$)
Empresa Nivel - 1 194 ACIMA DE 413.984,16
Empresa Nivel - 2 152 119.648,61 413.984,16
Empresa Nivel - 3 87 34.580,53 119.648,60
Empresa Nivel - 4 47 9.994,38 34.580,52
Empresa Nivel - 5 20 Até 9.994,37
. TABELA C
Indice por Periodo Fiscalizado
Quantidade de Meses Valores
1 a 12 1,50
13 a 24 2,40
25 a 36 2,94
37 a 48 3,26
acima de 48 3,46

TABELA D
Fator Multiplicador

Férmula de Calculo
FM = Ind_ant. + (Ind_atual - Ind_ant.) x (1 - (M_final - M_efet.)/12)
FM — fator multiplicador;

Ind_ant. — wvalor do indice da faixa imediatamente anterior aqguela que
corresponde a quantidade de meses efetivamente fiscalizados, conforme a
Tabela C;

Ind_atual — valor do indice da faixa que corresponde a quantidade de meses
efetivamente fiscalizados, conforme a Tabela C;

M_final — quantidade maxima de meses da faixa que corresponde a quantidade
de meses efetivamente fiscalizados, conforme a Tabela C;

M_efet. — quantidade de meses efetivamente fiscalizados

TABELAE
Pontuagdo por Tipo de Agao Fiscal

Tipo de Acao Pontos
Conclusao de Ordem de Servico -
Fiscalizagao (OS-F) com a existéncia de 15

autuagdo por descumprimento de

obrigacao principal propria.

Conclusdo de Ordem de Servigo -

Fiscalizagao (OS-F) com a existéncia de

autuagdo por descumprimento de 15
obrigagao principal, decorrente de

responsabilidade tributaria.

Conclusdao de Ordem de Servico -

Fiscalizagdo (OS-F) com a existéncia de 15
autuagcdo por descumprimento de

obrigagao acessoria.

Conclusdo de Ordem de Servico - 15
Fiscalizagdo  (OS-F) com efetivo
recolhimento, no curso do procedimento
fiscal, de  valores constituidos
anteriormente pelo contribuinte através
de declaragdo de servigos, em virtude
de cobranga pelo servidor fiscal.

Conclusdo de Ordens de Servigo - 15
Diligéncia (OS-D).

Conclusao de Ordens de Servigo, em

qualquer modalidade, para os casos em 15
que o contribuinte ndo seja localizado.

Contestagao a impugnagao, defesa ou

recurso, bem como contra-arrazoado,

pareceres e informagées necessarias a 15
instrugao  de  processos fiscais,

computados por processo.

TABELA F
Pontuagéo Final

Férmula de Calculo

PF = (DEMA x FM) + (P_Alprinc.+P_Alsubs.+ P_Alacess.+ P_OS-Fcob.+P_OS-
D+P_OSnaoloc. +P_Proc.+P_TM)

PF — pontuagao final por procedimento fiscal,
DEMA — Dimensao Econémica Média Anual;
FM — fator multiplicador;

P_Alprinc. — pontos pela existéncia de autuagao por descumprimento de
obrigagao principal propria, conforme a Tabela E:

P_Alsubs. — pontos pela existéncia de autuagao por descumprimento de
obrigagao principal, decorrente de responsabilidade tributaria, conforme a Tabela

P_Alacess. — pontos pela existéncia de autuagdo por descumprimento de
obrigagao acessoria, conforme a Tabela E;

P_0OS-Fcob. — pontos pelo recolhimento, no curso do procedimento fiscal, de
valores constituidos anteriormente pelo contribuinte através de declaragao de
servigos, em virtude de cobranga pelo servidor fiscal, conforme a Tabela E.

P_0S-D. — pontos pela conclusao de Ordens de Servigo - Diligéncia (OS-D),
conforme a Tabela E.

P_OSnaoloc. — pontos pela conclusdo de Ordens de Servigo, em qualquer
modalidade, para os casos em que o contribuinte nao seja localizado, conforme a
Tabela E.

P_Proc. — pontos por elaboragdo de contestagdo a impugnagao, defesa ou
recurso, bem como contra-arrazoado, pareceres e informagdes necessarias a
instrugao de processos fiscais, computados por processo, conforme a Tabela E

P_TM. — pontos pela execugao de atividades compreendidas na Tarefa Minima,
nos termos da OBS; desta tabela.

OBSy: O Diretor de Fiscalizagao, com o apoio do Chefe da Divisdo de
Planejamento Fiscal e dos Coordenadores de Fiscalizagdo, atribuira pontuagao
por cumprimento de Tarefa Minima, até o limite de 60 (sessenta) pontos por més,
correspondentes ao cumprimento de atividades para as quais ndo foi
estabelecida pontuagao especifica, tais como:
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a) exata aplicagao dos dispositivos da legislagao tributaria e o efetivo
cumprimento das ordens e determinacbes emanadas de autoridade superior,
dentro dos prazos e condigdes determinados;

b) acompanhamento mensal de sujeitos passivos por cada servidor fiscal,
mediante o preenchimento de relatorio especifico.

OBS;: Os pontos relativos a Tarefa Minima ficam reservados exclusivamente para
as tarefas aqui listadas.

OBSs: O nao comparecimento do servidor fiscal a reparticdo ou para plantoes,
bem como para qualquer outro ato para o qual tenha sido convocado, implicara
desconto de 13,5 (treze inteiros e cinco décimos) pontos por cada turno de falta,
no saldo da conta corrente de produgao, sem possibilidade de uso dos pontos
eventualmente acumulados na conta-corrente de reserva para seu suprimento.

OBS,: Os pontos relativos a Tarefa Minima nao poderao ser supridos por meio de
acoes decorrentes de Ordens de Servigo.

OBSs: Nos servigos realizados em conjunto os pontos serado rateados entre os
participantes.

OBSg: Os servidores fiscais sujeitos ao regime de afericdo de tarefa externa
individual ficam obrigados a elaborar 1 (um) relatério em cada trimestre de
produgao com a descrigao de suas atividades desempenhadas.
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7 Decreto n.” 9.962, de 31 de janeiro de 2022.

ESTABELECE NOVAS MEDIDAS DE
ENFRENTAMENTO E PREVENCAO
A EPIDEMIA CAUSADA PELA

COVID-19 (SARS-. COV 2
MUNICIPIO DE JOAO PESSOA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE JOAO
PESSOA-PB, Estado da Paraiba, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 60,
incisos V e XXII, da Lei Orgnica Municipal e demais disposicoes aplicaveis e, ainda,

Considerando o estado de calamidade publica reconhecido no Decreto
Municipal n.° 9.755, de 01 de julho de 2021, para enfrentamento da pandemia
decorrente do coronavirus (COVID19), bem como o Decreto Estadual n.® 41.209, de 28
de abril de 2021, no mesmo sentido;

Considerando que a Organizagio Mundial de Satde classificou a doenga
(novo coronavirus) como pandemia, desde 11 de margo de 2020;

Considerando o disposto na Lei Federal n° 13.979, de 6 de fevereiro de
2020, e suas alteragdes, que dispoe sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia
de satide piiblica de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19);

Considerando a avaliagio do cendrio epidemiolégico do Municipio de Jodao
Pessoa em relagdo a infecgdo pelo coronavirus (COVID-19), especialmente diante da
detecgio no Estado da Paraiba de novas “cepas” do virus com maior poder de contagio
e propagagio, o que refor¢a ainda mais a necessidade de toda populagido utilizar
mascaras, manter o distanciamento social e higienizar as maos;

Considerado ser a vida do cidadio o maior bem, além de ser o direito
fundamental da mais alta expressio constitucional, sendo obrigagdo do Poder Publico,
em situagdes excepcionais, agir com seu poder de policia para a protegio desse
1mportante direito, adotando todas as agdes necessdrias, por mais que, para tanto,
restrigdes a outros direitos se imponham;

Considerando os intensos esfor¢os no combate a pandemla da COVID-19 ¢
a importante progressio da cobertura vacinal, que permmla que esta nova unido de
esforcos representada pelas medidas de prote¢do sanitdria presentes neste decreto para
possibilitar algumas flexibilizagdes para que se atenuem os efeitos socioecondmicos e
culturais da pandemia.

DECRETA:

Art. 1°. No periodo compreendido entre 01 de fevereiro de 2022 e 14 de fevereiro de
2022, os bares, restaurantes, lanchonetes, lojas de conveniéncia e estabelecimentos
similares poderdo funcionar, em seu hordrio habitual, com ocupag¢ao de 60% (sessenta
por cento) da capacidade do local, mantendo-se entre as mesas distanciamento de, no
minimo, 1,0m, sendo obrigatéria a colocagio de dlcool em gel em cada uma delas,
devendo esses estabelecimentos, sempre que possivel, prestigiar as dreas livres e
abertas.

§ 1°. Fica vedado o uso de narguilés nos espagos fechados indicados no caput deste
artigo.

§ 2°. Fica autorizado nos bares, restaurantes e similares, a realiza¢io de apresentacio
musical com a presenga de até 06 (seis) musicos no palco, que deverdo obedecer aos
protocolos especificos do setor.

Art. 2°. No perfodo compreendido entre 01 de fevereiro de 2022 e 14 de fevereiro de
2022 fica estabelecido que a realizagdo de missas, cultos e quaisquer cerimonias
religiosas presenciais poderdo ocorrer com ocupagio de 80% (oitenta por cento) da
capacidade do local, distanciamento minimo de 1,0 metro entre os fiéis, bem como uso
obrigatério de mdscaras faciais e disponibilizagio de dlcool 70%.

Art. 3°. No perfodo compreendido entre 01 de fevereiro de 2022 e 14 de fevereiro de
2022 os estabelecimentos do setor de servigos ¢ o comércio poderio funcionar sem
aglomeragdo de pessoas nas suas dependéncias e observando todas as normas de
distanciamento social e os protocolos especificos do setor.

§ 1° Os bares, restaurantes, lanchonetes, estabelecimentos similares e pracas de
alimentagdo, que estejam instalados no interior de shoppings centers e centros
comercials, deverdo obedecer ao limite de ocupagiio de 60% (sessenta por cento) da
capacidade do local, cabendo a administragio do estabelecimento assegurar o
cumprimento do protouolo estabelecido para o setor.

§ 2°. As Feiras livres somente poderiio funcionar das 05:00 as 16:00 horas, devendo ser
observadas as boas prdticas de opera¢do padronizadas pela Legislagio Municipal e
ainda um maior distanciamento entre as bancas e ampliagio dos corredores de
circulagdo de pessoas.

Art. 4°. No perfodo compreendido entre 01 de fevereiro de 2022 e 14 de fevereiro de
2022, a construgio civil somente poderd funcionar das 07:00 horas até 17:00 horas, sem
aglomeragdo de pessoas nas suas dependéncias e observando todas as normas de
distanciamento social e os protocolos especificos do setor.

Art. 5°. Poderfo funcionar também, em seu hordrio habitual, no periodo compreendido
entre 01 de fevereiro de 2022 e 14 de fevereiro de 2022, observando todos os protocolos
elaborados pela Secretaria Municipal de Sadde e da Vlgllancm Sanitdria, as seguintes
atividades:
I - Saldes de beleza, barbearias e demais estabelecimentos de servigos pessoais,
atendendo exclusivamente por agendamento prévio e sem aglomeragdo de pessoas nas
suas dependéncias, observando todas as normas de distanciamento social;
II — Academias, que deverdo observar todas as normas de distanciamento social e os
protocolos especificos do setor;
IIT — Escolinhas de esporte, que deverdo observar os protocolos sanitarios estabelecidos
i)ela Vigilancia Sanitaria Municipal;

instalagdes de acolhimento de criangas, como creches e similares:
V — hotéis, pousadas e similares;
VI — call centers, observadas as disposicoes constantes no decreto 40.141, de 26 de
margo de 2020;
VII - indstria.

Art. 6° Ficam as escolas da rede_piiblica municipal autorizadas a funcionar, de forma
remota, hibrida (remota e presencial) ou presencial, com distanciamento minimo de 1,0
metro entre alunos e também_entre professores e funciondrios, bem como uso
obrlngatorlo de madscaras e disponibilizacao de dlcool 70%.

A Secretaria de Educagio e Cultura do Municipio divulgard o cronograma de
retomada gradual das aulas presenciais na rede municipal de acordo com os niveis e
modalldades de ensino.

‘. No perlodo compreendido entre 01 de fevereiro de 2022 e 14 de fevereiro de 2022,
as instituicoes privadas de ensino infantil, fundamental, médio, superior e cursos livres
estardo autorizadas a funcionar, de f01ma remota, hibrida (remota e presencial) ou
presencial, com distanciamento minimo de 1,0 metro entre alunos e também entre
professores e funciondrios, bem como uso obrlgatorlo de mdscaras e disponibilizagdo de
alcool 70%.

§ 3°. As aulas prdticas para os alunos dos cursos superiores poderio ser realizadas
presencialmente, observando todas as normas de distanciamento social, o uso de
mdscaras e a higienizagdo das maos.

§ 4°. As escolas e instituicdes privadas dos ensinos infantil, fundamental, médio e
cursos livres poderio realizar atividades presenciais para os alunos com transtorno do
espectro autista— TEA e pessoas com deficiéncia.

§ 5° As institui¢des de ensino deverdo continuar mantendo aulas remotas para seus
alunos que niio optarem pela forma presencial ou hibrida.

Art. 7°. As instituigdes de ensino autorizadas a funcionar de forma presencial deverio
seguir protocolo de afastamento de professores, funciondrios e alunos que apresentem
sintomas, bem como das pessoas com quem tiveram contato, evitando a transmissdo do
coronavirus.

Art. 8°. Os ambientes de cabines de estudos e o servico de transporte escolar
continuam_autorizados a funcionar, respeitando as seguintes regras: utilizagio de
madscara, distanciamento, higienizagiio apds cada uso e disponibilizagao de alcool 70%.

Art. 9°. Fica autorizada a realizag@o das provas dos concursos piiblicos que jd estavam
marcados para acontecer durante o periodo de vigéncia deste decreto, além da
realizagdo de solenidade presencial de posse de candidatos aprovados em concursos,
sem aglomeragio de pessoas e observando todas as normas de distanciamento social e
os protocolos sanitirios.

Art. 10. Portaria da Vigilancia Sanitdria Municipal poderd fixar limite de pessoas para
os estabelecimentos autorizados a funcionar, adotando critérios objetivos, tais como:
ramo de atividade, caracteristicas fisicas do estabelecimento, grau de contato entre as
pessoas, entre outros.
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Art. 11. Fica proibida a aglomera¢io de pessoas nas pragas, parques, praias e nas
calcadas sltuadas em toda orla do municipio de Jodo Pessoa.

Paragrafo timico. Nos locais referidos no caput fica permitida a pratica de atividades
fisicas e também a utilizagio de barracas, cadeiras, mesas, guarda-sdis e servigos de
praia, desde que observado o distanciamento minimo de 2 metros, além de outros
protocolos emanados da Geréncia de Vigilancia Sanitaria do Municipio.

Art. 12. No periodo compreendido entre 01 de fevereiro de 2022 e 14 de fevereiro de
2022 fica permitido o funcionamento de cinemas, teatros e circos, com o limite de até
60% (sessenta por cento) da capauldade bem como uso obrigatério de mdscaras e
disponibilizagio de dlcool 70%, exigéncia de apresentagio de carto de vacinagdo com
o esquema vacinal completo, além de outros protocolos emanados da Geréncia de
Vigilancia Sanitdria do Municipio.

Art. 13. No periodo compreendido entre 01 de fevereiro de 2022 e 14 de fevereiro de
2022 fica autorizada a realizagdo de eventos sociais ou corporativos, de forma
presencial no Municipio de Jodo Pessoa, tais como congressos, semindrios, encontros
cientificos, casamentos, formaturas ou assemelhados, com o limite de até 50%
(cmquema por cento) da capamdade bem como uso obrigatério de madscaras,
disponibilizagdo de dlcool 70%), exigéncia de apresentagdo de cartdo de vacina¢do com
0 esquema vacinal completo, teste de antigeno negativo para COVID-19 realizado em
até 72 horas antes do evento, além de outros protocolos emanados da Geréncia de
Vigilancia Sanitdria do Municipio.

Art. 14. No perfodo compreendido entre 01 de fevereiro de 2022 e 14 de fevereiro de
2022 ficam autorizados os eventos esportivos nos estadios de futebol, arenas e ginasios
esportivos, com limitagio de 50% (cinquenta por cento) da capacldade do local,
limitado a 5.000 (cinco mil) pessoas, com distanciamento minimo de 1,0m entre o
ptiblico presente, uso obrigatério de mdscaras faciais, disponibilizaciio de dlcool 70%,
exigéncia de apresentugao de cartdo de vacinagfio com o esqluema vacinal completo,
proibi¢@o de venda e consumo de bebidas alcodlicas no local, além de outros protocolos
emanados da Geréncia de Vigilancia Sanitaria do Municipio.

Art. 15. Fica permitida a realizagio de shows no Municipio de Jodo Pessoa, com
ocupagio de até 50% (cinquenta por cento) da capamdade do local, limitado a 5.000
(cinco mil) pessoas, com 0 uso obrigatério de mascaras faciais, disponibilizagio de
dlcool 70%, exigéncia de apresentacdo de cartdo de vacina¢do com o esquema vacinal
gompleto ¢ teste de antigeno negativo para COVID-19 realizado em até 72 horas antes
o evento.
Paragrafo Unico. Serd obrigatéria a comunicacdo plevm de cada show a Geréncia de
Vigilincia Sanitdria do Mumuplo no prazo de até 72 horas antes da sua realizagfo,
gara que sejam expedidos os protocolos a serem observados e que seja programada a
iscalizac@o do evento.

Art. 16. E obrigatéria a colocagio de dispensers de dlcool 70% nos estabelecimentos
autorizados a funcionar, nos termos deste Decreto, para que os frequentadores possam
realizar a higieniza¢do constante.

Art. 17. Permanece obrigatério, em todo territério do Municipio de Jodo Pessoa/PB, o
uso de mscara, mesmo que artesanal, pelas pessoas que estejam em circulagdo nas vias
publicas deste mumuplo

§ 1°. O uso de mdscara previsto no caput é compulsério nos espacos de acesso aberto ao
publico, incluidos os bens de uso comum da populacdo, vias publicas, no interior dos
érgios publicos, nos estabelecimentos privados que estejam autorizados a funcionar de
forma presencial e nos veiculos publicos e particulares que transportem passageiro.

§ 2° Os 6rgidos puiblicos, os estabelecimentos privados e os condutores e operadores de
veiculos ficam obrigados a exigir o uso de mdscaras pelos seus servidores, empregados,
colaboradores, consumidores, usudrios e passageiros.

§ 3° A disposi¢iio constante no caput deste artigo nfio se aplica s pessoas com
Transtorno do Espectro Autista — TEA, deficiéncia intelectual, deficiéncias sensoriais
ou outras deficiéncias que as impecam de usar uma mascara facial adequadamente,
conforme declaragao médica.

Art. 18. Portarias do Secretério de Satde e da Vigilincia Sanitdria Municipal poderio
estabelecer normas complementares especificas, necessarias ao implemento das
medidas estabelecidas neste Decreto.

Art. 19. A inobservincia do disposto neste Decreto sujeita o infrator 2 multa de até R$
50.000,00 (cinquenta mil reais) e mterdlg:ao do estabelecimento por até 07 (sete) dias.

§ 1°. Em caso de reincidéncia, serd ampliado para 14 (catorze) dias o prazo de
interdigdo do estabelecimento, sem prejuizo da aplicagio de multa, na forma deste
artigo.

$ 2"g. Todos os érgaos municipais responsdveis pela fiscalizagdo poderdo autuar e aplicar
as penalidades tratadas nesse artigo.

§ 3°. A reincidéncia no descumprimento das regras previstas neste Decreto acarretard a
cassagdo do alvard do estabelecimento infrator.

§ 4°. O disposto neste artigo nio afasta a responsabiliza¢do civil e a criminal, nos
termos do art. 268, do Cédigo Penal, que prevé como crime contra a satde pblica o ato
de infringir determina¢io do Poder Publico destinada a impedir a introdug¢iio ou
propagacao de doenga contagiosa.

§ 5° Os recursos oriundos das multas aplicadas em razdo do disposto no caput serdo
destinados as medidas de combate ao novo coronavirus (COVID-19).

Art. 20. Todo aquele que for surpreendido pelos 6rgdos de seguranca piblica
infringindo as determinagoes sanitdrias deste Decreto estario em estado de flagrancia
quanto ao crime descrito no art. 268 do Cddigo Penal, devendo ser condundo a
autoridade policial, para os fins do art. 69 e seguintes da Lei n.° 9.099/95

Paragrafo Unico. Sem prejuizo das penalidades administrativas, os 6rgiaos de
fiscalizagdo, quando detectarem violagdes as determinagdes deste decreto, deveriio
informar as autoridades de seguranca piblica, para a tomada das providéncias do caput.

Art. 21. Este Decreto terd vigéncia tempordria (excepcional) para o periodo
compreendido entre 01 de fevereiro de 2022 e 14 de fevereiro de 2022 e as medidas nele
previstas podem ser reavaliadas a qualquer momento, de acordo com a situagio
epidemioldgica do Municipio.

Art. 22. Revogam-se todas as disposi¢des em contrdrio.
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PORTARIA N°. 1485 Em, 31 de janeiro de 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribui¢des previstas no art. 60, inciso V e art. 76, inciso II, letra ¢, da Lei Orgénica para o
Municipio de Jodo Pessoa e Lei 10.429/2005 e alteracdes posteriores.

RESOLVE:

I — Exonerar, a pedido, ROBERTO MAGLIANO DE MORAIS,
matricula n® 91.501-0 do cargo em comissdo, simbolo DHP-2 de DIRETOR DO
INSTITUTO CANDIDA VARGAS, da SECRETARIA DA SAUDE.

II - Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 1 de janeiro
de 2022.

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

PORTARIA N°. 1486 Em, 31 de janeiro de 2022

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribuigdes previstas no art. 60, inciso V e art. 76, inciso II, letra ¢, da Lei Orgénica para o
Municipio de Jodo Pessoa e Lei 10.429/2005 e alteragdes posteriores.

RESOLVE:

I - Nomear MARCELO GAUDENCIO PONCE LEON, para exercer
o cargo em comissdo, simbolo DHP-2 de DIRETOR DO INSTITUTO CANDIDA
VARGAS, da SECRETARIA DA SAUDE.

II - Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 26 de janeiro
de 2022.

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito
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PORTARIA N°. 1487 Em, 31 de janeiro de 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribuigbes previstas no art. 60, inciso V e art. 76, inciso II, letra ¢, da Lei Orgénica para o
Municipio de Jodo Pessoa e Lei 10.429/2005 e alteragoes posteriores

RESOLVE:

I — Exonerar JOAO AURILIO RODRIGUES ESTRELA, lpalr[culn
n° 94.906-0, do cargo em comissio, simbolo DAS-1 de CHEFE DA/DIVISAO TECNICA
DO INSTITUTO CANDIDA VARGAS, da SECRETARIA DA SAUDE.

II - Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

PORTARIA N°. 1488 Em, 31 de janeiro de 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribuigbes previstas no art. 60, inciso V e art. 76, inciso I, letra ¢, da Lei Organica para o
Municipio de Jofo Pessoa e Lei 10.429/2005 e alteragdes posteriores.

RESOLVE:

I — Nomear CERES PAULIENA FERNANDES BANDEIRA,
matricula n® 92.105-0, para exercer o cargo em comissio, simbolo DAS-1 de CHEFE DA
DlV}SAO TECNICA DO INSTITUTO CANDIDA VARGAS, da SECRETARIA DA
SAUDE.

II - Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito
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CIDADE COM
SOM ALTO,
EDUCACAO

LA EMBAIXO.

SEJA SEMPRE EDUCADO.

Em casa, na rua, na praia, no transito,
no barzinho ou em qualquer lugar,
poluicdo sonora nao ¢ legal.

Ela prejudica a nossa saude,

0 meio ambiente e é crime.

SE PRECISAR, DENUNCIE.
3218-9208

4 ]
NAO £ LEGAL.




