PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SERRA BRANCA
ESTADO DA PARAIBA
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EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2017 —- PMSB/PB

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SERRA BRANCA, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico, para
conhecimento de todos os interessados, que ficam abertas, no periodo de 10h do dia 08 de janeiro até as 23h:59min do dia 28 de
janeiro de 2018 (horario local), as inscricGes do Concurso Publico destinado ao provimento dos cargos da Prefeitura Municipal de
Serra Branca, proveniente de vagas atualmente existentes na PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA BRANCA, sendo os mesmos
regidos pelas LEIS MUNICIPAIS n2 292/1998, de 12 de fevereiro de 1998; n2 447/2005, n? 451/2006, n? 401/2002, n? 562/2011 e
demais legislagcbes pertinentes, com sua respectiva denominagdo, nimero de vagas, pré-requisitos, carga hordria de trabalho
semanal e salario base inicial especificados neste Edital. O presente Concurso Publico serd regido de acordo com a Legislagdo
pertinente a este Concurso, com as presentes instrucdes especiais e 0s anexos que compdem o presente Edital para todos os
efeitos, a saber:

INSTRUCOES ESPECIAIS
| — DAS DISPOSICOES INICIAIS

1. O Concurso Publico, de carater eliminatdrio e classificatério, destina-se ao recrutamento e sele¢do de candidatos para
provimentos de vagas, dos cargos constantes no Capitulo Il deste Edital e sera realizado sob responsabilidade da Secretaria de
Administracdo e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Serra Branca, representada pela Comissdo de Supervisdo e
Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico, da PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA BRANCA, composta por membros
do quadro de servidores da Administracdo Municipal de Serra Branca em exercicio e pessoas pertencentes a comunidade de
Serra Branca.

2. A execugdo do referido Concurso serd de responsabilidade da COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS — CPCON, da
UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA, a qual compete o cumprimento das cldusulas e condi¢des estipuladas no instrumento
de Contrato celebrado para este fim com a PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA BRANCA.

3. 0 Concurso sera realizado em duas fases:
Primeira Fase:
e Prova escrita objetiva de carater eliminatodrio e classificatério, para todos os cargos.

Segunda Fase:
e Prova de Titulos de carater classificatorio, PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR.

e Prova Pratica para o cargo de Motorista D, Operador de Patrol, Operador de Retroescavadeira, Operador de
Trator de Esteira.

4. 0O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento das vagas atualmente existentes, do Quadro de
Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA BRANCA, distribuidas conforme disposto no Capitulo Il deste Edital.

5. O Concurso Publico ficarad sob a supervisdo da Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico,
nomeada pelo Prefeito do MUNICIPIO DE SERRA BRANCA, através da Portaria N2 092/2017, de 29 de novembro de 2017,
composta por membros pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura e pessoas pertencentes a comunidade de Serra

Branca.

6. Compete a Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execu¢do do Concurso Publico, supervisionar e fiscalizar todas as
fases do Concurso Publico.

7. O conteudo programatico consta no ANEXO I deste Edital.

8. As atribuicGes dos cargos, constantes no Capitulo I, constam no ANEXO Il deste Edital.
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Il - DOS CARGOS

1. Todos os cargos serao regidos pelo Regime Juridico Estatutario, conforme a respectiva denominagao, pré-requisitos e salario
base inicial especificados neste documento, e de acordo com a legislacao especifica.

2. Os cargos oferecidos, nimero de vagas, nivel de escolaridade, vencimento basico inicial, jornada de trabalho semanal e a
escolaridade minima exigida para o provimento de cargo com o respectivo conselho de classe, estao discriminados nos
quadros a seguir:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

VAGAS PARA
N CARGOS V;:GMA:)SLI:E PESSOAS COM REQUISITOS JOR;]:DA VENCIMENTOS
; - NECESSIDADES | MINIMOS EXIGIDOS (R$)
CONCORRENCIA ESPECIAIS TRABALHO
o1 Auxiliar de .Servu;os 15 05 Nivel Fundamental 40 hora's 937,00
Gerais Completo semanais
02 Cozinheiro 05 i Nivel Fundamental 40 hora's 937,00
Completo semanais
. Nivel Fundamental 40 horas
03 Motorista D 05 i Completo + CNH D semanais 937,00
Operador de Nivel Fundamental 40 horas
04 Retroescavadeira 01 i Completo + CNH C semanais 1.200,00
Operador de ,
05 Motoniveladora 01 - Nivel Fundamental 40 hora's 1.200,00
Completo + CNH C semanais
(Patrol)
Operador de Trator Nivel Fundamental 40 horas
1 - 1.2
06 de Esteira 0 Completo + CNH C semanais 00,00
07 pedreiro o1 i Nivel Fundamental 40 hora's 937,00
Completo semanais
08 Porteiro 02 i Nivel Fundamental 40 hora.s 937,00
Completo semanais
09 Vigia 06 i Nivel Fundamental 40 hora.s 937,00
Completo semanais
CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO
VAGAS PARA
DE p D.
VAGAS PESSOAS COM | REQUISITOS MINIMOS JORNADA VENCIMENTOS
Ne CARGOS AMPLA NECESSIDADES EXIGIDOS DE (RS)
CONCORRENCIA ESPECIAIS TRABALHO
Nivel Médio Completo
01 Agente 04 . + Curso completo de | 40 horas 93700
Administrativo Informatica semanais !
) Nivel Médio Completo
02 Agente de Saude 02 i + Curso Técnico em 40 hora.s 1.014,00
Enfermagem semanats
03 Cuidador 03 - Nivel Médio Completo | ° Noras 937,00
Educacional semanais
Nivel Médio Completo 40 horas
Eletrici 1 - A i 1.2
04 letricista 0 + Técnico em Eletricista | semanais 00,00
, .- 40 h
05 Recepcionista 03 - Nivel Médio Completo ora.s 937,00
semanais
Nivel Médio Completo
o + Técnico em 937,00 +
Técnico em Enfermagem com curso | 40 horas e
06 02 - . . gratificagdo do
Enfermagem ESF da sala de vacina + semanais
. SuUS
Registro no Conselho
de Classe Competente
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Nivel Médio Completo

.. , + Curso técnico em 937,00 +
Técnico em Saude , . 40 horas e
07 Bucal ESE 02 - Saude Bucal + Registro semanais gratificagdo do
no Conselho de Classe SUS
Competente
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
VAGAS PARA
VAGAS DE RNADA
Ne CARGOS Aﬁ/l PSLA PESSOAS COM REQUISITOS 10 DE VENCIMENTOS
; - NECESSIDADES | MiNIMOS EXIGIDOS (R$)
CONCORRENCIA ESPECIAIS TRABALHO
Bacharelado em
01 | Assistente Social 02 - Ciéncias Sociais + 30 horas 1.620,00
Registro no Conselho semanais
de Classe Especifico.
Bacharelado em
biomedicina ou
farmacia com
habilitaca h
02 Bioguimico 02 - abilitagdo em 30 horas 1.040,00
andlises clinicas + semanais
Registro no Conselho
de Classe
Competente
Bacharelado em
enfermagem + Curso 1400.00 +
. de Vacinagdo + 40 horas . ,' .
03 | Enfermeiro ESF 01 - ) ) gratificagdo
Registro no Conselho semanais
SUS
de Classe
Competente
Bacharelado em
educacdo fisica +
04 | Educador Fisico 01 _ Registro no Conselho 40 horas 1.150,00 +
de Classe semanais Gratificacdo
Competente
Bacharelado em
farmacia ou
biomedicina com 30 horas 1040,00 +
05 Farmacéutico 01 - habilitagdo em semanais gratificagdo
farmacia + Registro SUS
no Conselho de
Classe Competente
Bacharelado em
. fisioterapia + Registro 30 horas
06 Fisioterapeuta 01 - semanais 1.620,00
no Conselho de
Classe Competente
Bacharelado em
. . . . 1735,00 +
i Meédico Clinico 03 Medicina + Registro 40 horas Gratificacio d
- ratificagdo do
Geral ESF no Conselho de semanais SU;;
Classe Competente
Bacharel ?m Nutrigao 40 horas 1080,00 +
08 Nutricionista 01 - + Registro no semanais Gratificagdo do
Conselho de Classe SUS
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Bacharel em
Odontologia + 40 horas 1400,00 +
09 Odontologo 03 - Registro no Conselho semanais Gratificagdo do
de Classe SuUS
Competente
10 Pedagogo 01 i Licenciatura? em 30 hora.s 1724,58
Pedagogia semanais
Professor Licenciatura em 30 horas
11 Fundamental I 20 05 Pedagogia semanais 1724,58
Licenciatura Plena em 30 horas
0 Professor de 01 ) Educacdo Fisica + semanais 1724.58
Educacao Fisica Registro no Conselho !
de Classe
Bacharelado em 30 horas
. psicologia + Registro semanais 1040,00 +
13 Psicologo 03 - Gratificagdo do
no Conselho de SUS
Classe Competente

3. No total de vagas oferecidas, estdo incluidas as de Pessoas com Necessidades Especiais.
4. Para todos os cargos, ndo haverd, em hipdtese alguma, por parte da Prefeitura Municipal de Serra Branca, fornecimento de

transporte, e/ou alimentagdo para os candidatos que tomarem posse nos cargos oferecidos no presente Concurso Publico.

5. A escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do cargo, deverdo ser comprovadas
quando da nomeacdo do candidato aprovado, e, a ndo apresentacdo de qualquer dos documentos que comprovem as

condigGes exigidas, implicard na exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

5.1 Serd condicdo indispensavel a realizagdo da Prova Pratica, nos cargos de Motorista e Operadores de Motoniveladora,
Retroescavadeira e Trator de Esteira, a apresentacdo da habilitagcdo definitiva necessaria, antes da realizagdo da referida

prova.

111 - DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicard na ciéncia e aceitacdo das normas e condigOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.
2. Objetivando evitar 6nus desnecessdario, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor da inscrigdo somente

apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢Ges exigidos para o Concurso.

3. As inscri¢des ficam abertas por meio da internet a partir das 10h do dia 08 de janeiro até as 23h:59min do dia 28 de janeiro

de 2018 (horario local).

4. Asinscri¢cOes serao realizadas exclusivamente pela internet.

5. Para efetuar a inscrigao, o candidato devera:

Acessar o endereco eletrénico: http://cpcon.uepb.edu.br;
Realizar a leitura do respectivo Edital;

Preencher integralmente o Formulario Eletrénico de Inscrigdo;
Imprimir o Boleto Bancario, com o valor total do documento, correspondente a taxa de inscricdo;
Verificar se a inscri¢do foi concluida com sucesso.

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.

6. O valor da taxa de inscricdo correspondente a opc¢do do cargo sera:

6.1. Cargos de Nivel Fundamental: R$ 80,00 (oitenta reais);

6.2. Cargos de Nivel Médio/Técnico: R$ 100,00 (cem reais);

6.3. Cargos de Nivel Superior: R$ 120,00 (cento e vinte reais).
7. O pagamento do Boleto Bancario, referente a taxa de inscricdo, por meio de cheque do préprio candidato, somente sera
considerado realizado apds a compensacdo bancaria.
O Boleto Bancdério poderad ser quitado até o dia 29 de janeiro de 2018.
A homologacdo da inscricdo do candidato ao Concurso Publico estara condicionada ao pagamento da taxa de inscricdo dentro
do prazo estabelecido no item anterior.
10. O candidato podera realizar mais de uma inscricao desde que sejam de cargos de niveis diferentes e horarios de provas

©

distintos.

11. N&o serdo homologadas inscricdes com pagamentos do Boleto Bancdrio, referente a taxa de inscrigdo, por depdsito em caixa
eletrénico, via postal, fac-simile (fax), DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via

gue ndo as especificadas neste Edital.
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12. O descumprimento das instrugdes para inscrigdao implicara na ndo efetivagao da inscrigao.

13. Asinscrices homologadas serdo divulgadas na pagina da CPCON http://cpcon.uepb.edu.br no dia: 01 de fevereiro de 2018.

14. Nao havera restituicdo do valor da taxa de inscricdo, em hipdtese alguma.

15. As informacgdes prestadas na Ficha de Inscricdo, via Internet, serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
CPCON e a Prefeitura o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma
completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

16. Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de alteracao de cargo depois de efetuada a inscricao.

17. A CPCON nédo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

18. Fica vedada a devolugdo da taxa de inscrigdo, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse da
Prefeitura.

19. Ndo serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da
inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

20. A Prefeitura Municipal de Serra Branca e a CPCON, eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para
prestarem as provas do Concurso.

21. O candidato que nao possui necessidades especiais que necessitar de condigdo especial para realizagdo da prova, devera
solicita-la por meio de declaragdo informando os recursos especiais necessarios, até o término das inscri¢cdes, por intermédio
dos Correios, via Sedex a CPCON — Comissdao Permanente de Concursos, devendo constar no envelope:

UEPB — Universidade Estadual da Paraiba
CPCON — Comissdao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

Podera também ser entregue pessoalmente, em envelope lacrado, na sede da CPcon, no enderego acima

21.1. O candidato que nao o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a condigdo atendida;
21.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido;
22. A Candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas podera solicitar atendimento
especifico nos termos deste Edital, informando a opgdo “Atendimento Especial” em campo préprio do sistema de inscrigdo.
22.1. A Candidata a que se refere o item 22 deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto nos dias de aplicacdo da
Prova, que ficara em sala reservada, sendo responsavel pela guarda do lactente (a crianga) durante a realizacdo das
provas.

22.2. E vetado ao acompanhante da Candidata lactante o acesso as salas de provas.

22.3. O acompanhante da Candidata lactante devera cumprir as obriga¢des constantes deste Edital, sob pena de eliminagdo do
Concurso da Candidata lactante.

22.4. Qualquer contato, durante a realizacdo das provas, entre a Candidata lactante e o acompanhante responsavel devera ser
presenciado por um fiscal.

22.5. N3o sera permitida a entrada do lactante e de seu acompanhante responsavel apés o fechamento dos portdes.

22.6. A Candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

22.7. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia do lactente no local de realizagdo de Prova sem a presenca de
um acompanhante adulto.

23. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

24. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

25. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente o estabelecido neste edital.

IV- DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

1. As pessoas com algum tipo de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas no inciso VIl do
art. 37 da Constituicdo Federal e do art. 37 do Decreto Federal n2. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alterag¢bes posteriores
que regulamentam a Lei Federal n2. 7.853/89 ¢é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribui¢Ges sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

2. Oscandidatos com necessidades especiais deverao fazer suas inscricGes, também, pela internet.

3. Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n?. 3.298/99 e alteragBes posteriores, ser-lhes-a reservado o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.

4. Conforme § 29 do art. 37 do Decreto Federal n2. 3.298/99, caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 2 resulte em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
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5. Atendendo a determinacao, ficam reservadas as vagas expressas nas tabelas do Capitulo Il para candidatos com necessidades
especiais.
6. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as normas citadas no Item 1, deste

Capitulo, ndo havera reserva para candidatos com necessidades especiais.

7. A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar na execucdo das atribuicdes do cargo é obstativa a inscricdo no

Concurso Publico.

8. Ndo obsta a inscri¢do ou o exercicio das atribui¢cdes pertinentes ao cargo a utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual.

9. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal
n2. 3.298/99 e alteragdes posteriores.

10. Nos termos do art. 42, do Decreto n2. 3.298/99 e alteracbes posteriores sdo consideradas pessoas com deficiéncias aquelas
que se enquadram nas seguintes categorias:

a. Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando no
comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢dao ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

b. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais aferida por audiograma nas
frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao dptica; os
casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer condi¢des anteriores.

d. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal,
habilidades sociais, utilizagdo dos recursos da comunidade, salde e seguranca; habilidades académicas, lazer e trabalho.

e. Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

f. Visao monocular : De acordo com a lei LEI N2 9.899, de 05 de outubro de 2012;

11. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo seja incompativel com o cargo
pretendido.

12. As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto Federal n2. 3.298/99, particularmente em seu
art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

13. Os beneficios previstos nos §§ 12 e 29, do art. 40, do Decreto Federal n2. 3.298/99 deverdo ser requeridos por escrito, durante
o periodo de inscrigdes, via SEDEX, a CPCON — Comissdao Permanente de Concursos, devendo constar no envelope:

UEPB — Universidade Estadual da Paraiba
CPCON - Comissdao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

Poderd também ser entregue pessoalmente, em envelope lacrado, na sede da CPcon, no enderego acima

14. O atendimento as condig¢Ges especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

15. O candidato devera declarar, quando da inscricdo, possuir alguma deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscricdo,
declarando estar ciente das atribui¢cGes do cargo para o qual pretende inscrever-se e que, no caso de vir a exercé-lo, estara
sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribui¢des, para fins de habilitacdo no estagio probatodrio.

16. No periodo das inscri¢cdes, o candidato deverd encaminhar via SEDEX a CPCON — Comissao Permanente de Concursos, no
enderego citado no item 13, ou Poderda também ser entregue pessoalmente, em envelope lacrado, na sede da CPcon, no
enderego acima; os documentos a seguir:

a. Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢gdes, atestando a
espécie e ou grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo
da sua prova. Anexar ao Laudo Médico as seguintes informacgdes: nome completo, nimero do documento de identidade
(RG), numero do CPF, nimero do telefone, opgdo de cargo.

b. O candidato com deficiéncia visual (ambliope), além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscri¢Ges, a confec¢do de prova Ampliada, especificando o tipo de deficiéncia.

c. O candidato com deficiéncia visual (cego), além do envio da documentac¢do indicada na letra “a” deste item, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, um fiscal especial para ser ledor da prova escrita objetiva,
especificando o tipo de deficiéncia.
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d. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional e/ou leitura de prova, além do envio da documentagéo
indicada na letra “a@” deste item, deverd encaminhar solicitagdo, por escrito, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o término das inscri¢des.

17. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada, serdo oferecidas provas nesse sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

18. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atenderem os dispositivos mencionados no:

a. Item 16, letra “a”: Serao considerados como nao portadores de deficiéncia e perderao o direito de concorrer as vagas
reservadas as Pessoas com Necessidades Especiais (PNE), passando, desta forma, a concorrer as vagas da ampla
concorréncia.

b. Item 16, letra “b”: Nado terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

c. Item 16, letra “c”: Ndo terdo pessoa designada para a leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.

d. Item 16, letra “d”: Ndo terdo tempo adicional para realizagdo das provas, seja qual for o motivo alegado.

19. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instru¢des constantes neste Capitulo, ndo podera alegar a
referida condigao em seu beneficio e ndo sera facultado impetrar recurso em favor de sua condigao.

20. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os
candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes ultimos.

21. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, devera submeter-se a pericia médica a ser realizada por equipe
multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de Serra Branca, composta por profissionais capacitados e atuantes nas
areas das deficiéncias em questdo, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 42 e seus incisos do
Decreto Federal n2. 3.298/99 e suas alteracdes, bem como avaliard a compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo a ser
ocupado, nos termos do art. 44 da referida norma, observadas as seguintes disposi¢Oes:

a. A avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, serd realizada por equipe prevista pelo art. 43 de Decreto
Federal n2. 3.298/99 e suas alterages.

b. A avaliagdo ficara condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de documento de identidade original e tera por base o
Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢des, conforme item 16 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

c.  Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato portador
de deficiéncia a avaliagdo tratada neste item.

d. Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2. 3.298/99 e
suas alteragdes, ele sera classificado em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos.

22. Serd eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscri¢do, ndo
se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagao geral final.

23. As vagas definidas no Capitulo Il deste edital, para os candidatos com Necessidades Especiais (PNE) que ndo forem providas
por falta de candidatos, por reprovagao no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos com
estrita observancia a ordem classificatoria.

24. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢Ges deste Capitulo, implicard na perda do direito de ser nomeado
para as vagas reservadas as Pessoas com Necessidades Especiais (PNE).

25. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e nio sera devolvido.

26. ApOs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

V -DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

1. Estardo isentos da taxa de inscricdo do Concurso Publico, da PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA BRANCA todos os candidatos
qgue, comprovadamente, se enquadrarem no que determina a Lei Estadual de nimero 7.716 de 28 de dezembro de 2004 e
8.483 de 09 de janeiro de 2008, 8.819 de 12 de junho de 2009 e Lei Municipal 683 de 30 de dezembro de 2015.

2. Osinteressados em participar do processo de isengdao do pagamento da taxa de inscrigdo deverao solicitar por meio eletronico
(Internet) no site: http://cpcon.uepb.edu.br, a partir das 10h do dia 08 de janeiro até as 23h:59min do dia 12 de janeiro de
2018 (horario local), seguindo as orientagdes contidas no formulario eletronico de solicitagdo.

3. O candidato que, ao preencher o formulario eletronico de inscri¢do, solicitar a isencdo da taxa de inscricdo, devera encaminhar
para a CPCON os seguintes documentos:

a. Copia da Carteira de Identidade (RG);
b. Cépia do CPF;
c. Declaragdo do 6rgdo competente com datas das doagdes.

Os documentos referidos no item anterior deverdo ser encaminhados para a CPCON, pessoalmente, em envelope lacrado, na sede

da CPcon ou pelos CORREIQS, via SEDEX no enderego abaixo citado, com data maxima de postagem até o dia 12 de janeiro de 2018,

devendo constar no envelope:
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Np oo oo

10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

UEPB - Universidade Estadual da Paraiba
CPCON - Comissdao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

Os Requerimentos de Isengdo do pagamento de que trata este capitulo somente serdo realizados via Internet.

As informagdes prestadas no Formulario de Isengdo do pagamento de Inscricdo serdao de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

N3o sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

deixar de efetuar o requerimento de isengao pela Internet;

omitir informag&es e/ou torna-las inveridicas;

ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste capitulo.

A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art.
10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situag¢do declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu
pedido.

Os candidatos que ndo cumprirem o disposto neste capitulo serdo excluidos do processo de isengao.

Sera desconsiderado o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do candidato que, simultaneamente, tenha
efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo.

A divulgagdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isen¢do da taxa de inscrigdo serd publicada
no site da CPCON no dia 18 de janeiro de 2018.

O candidato que tiver seu requerimento de isengao de pagamento do valor da inscricdo deferido, tera sua inscrigdao validada,
nao necessitando, desta forma, efetuar o pagamento da inscrigdo. Em seguida, o candidato devera preencher o formulario de
inscricdo para efetivacdo da Inscricdo, onde opta pelo cargo de sua escolha.

O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida, podera encaminhar recurso para a CPCON,
exclusivamente pelo mesmo endereco eletronico das inscricdes até 20 de janeiro de 2018.

A divulgacdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isengdo da taxa de inscricdo, APOS
RECURSOS, sera publicada no site da CPCON no dia 23 de janeiro de 2018.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo do valor de inscrigdo e/ou seu recurso indeferido e que queira participar do
certame deverad gerar o boleto e efetuar o pagamento de sua inscrigdo até a data limite de 29 de janeiro de 2018.

O candidato que ndo regularizar sua inscri¢cdo, por meio do pagamento, tera o pedido de inscri¢do invalidado.

VI — CRONOGRAMA PROVISORIO

10.
11.

12,
13.
14.

Prazo para o candidato solicitar isen¢do da taxa de inscri¢do: 10h do dia 08 de janeiro até as 23.59 min do dia 12 de janeiro de
2018(horario local).

Data limite para recebimento de documentos comprobatdrios dos candidatos que solicitarem a isencdo da taxa de inscricdo: 12
de janeiro de 2018

Periodo das Inscri¢Ges: a partir das 10h do dia 08 de janeiro até as 23h:59min do dia 28 de janeiro de 2018 (horario local).
Periodo de solicitacdo para os candidatos que necessitarem de condigBes especiais para a realiza¢do da prova: 10h do dia 08 de
janeiro até as 23h:59min do dia 28 de janeiro de 2018 (horario local).

Periodo de recebimento de documentos comprobatdrios dos candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas aos
Portadores de Necessidades Especiais: 10h do dia 08 de janeiro até as 23h:59min do dia 28 de janeiro de 2018 (horario local).
Periodo de recebimento de documentos comprobatdrios dos candidatos que exerceram efetivamente a funcdo de jurado: 10h
do dia 10 de outubro até as 23h:59min do dia 01 de novembro de 2018 (horario local).

Divulgacgao da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isen¢do da taxa de inscri¢cdo: 18 de janeiro de
2018.

Prazo de recebimento dos recursos quanto as solicita¢gdes de isengdo da taxa de inscri¢do indeferidas: 19 de janeiro até o dia 20
de janeiro de 2018.

Divulgacido da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isencdo da taxa de inscrigio, APOS RECURSOS:
23 de janeiro de 2018.

Data limite para pagamento do Boleto Bancario referente a taxa de inscricdo: 29 de janeiro de 2018

Divulgacdo da Relacdo dos Candidatos com Inscricdes Deferidas e Indeferidas quanto aos Requerimentos para concorrer as
vagas reservadas aos Portadores de Necessidades Especiais; e quanto aos indeferimentos das solicitacdes de condi¢des
especiais para a prova objetiva: 01 de fevereiro de 2018.

Divulgacdo da Relagdo dos Candidatos que exerceram efetivamente a fungdo de jurado: : 01 de fevereiro de 2018.

Divulgagdo das inscrigdes homologadas e ndo homologadas: 01 de fevereiro de 2018.

Prazo para recebimento dos recursos quanto aos indeferimentos dos requerimentos para concorrer as vagas reservadas aos
Portadores de necessidades especiais; e aos indeferimentos da solicitacdo de condi¢Ges especiais para a prova objetiva: 02 de
fevereiro até o dia 03 de fevereiro de 2018.
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15.

16.
17.

18.

19.
20.

21.
22.
23.

24.
25.
26.
27.

28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

Prazo de recebimento dos recursos a quanto divulgacdo da listagem dos candidatos que exerceram efetivamente a fungdo de
jurado: 02 de fevereiro até o dia 03 de fevereiro de 2018.

Prazo para recebimento dos recursos quanto as Inscricdes ndo homologadas: 02 de fevereiro até o dia 03 de fevereiro de 2018.
Divulgacdo da Relagdo dos Candidatos com Inscricbes Deferidas e Indeferidas quanto aos Requerimentos para concorrer as
vagas reservadas aos Portadores de Necessidades Especiais; e quanto aos indeferimentos das solicitacdes de condi¢des
especiais para a prova objetiva, APOS RECURSOS: 08 de fevereiro de 2018.

Divulgagdo da listagem dos candidatos que exerceram efetivamente a fungdo de jurado, APOS RECURSOS: 08 de fevereiro de
2018

Divulgacio das inscricdes homologadas e ndo homologadas e da concorréncia, APOS RECURSOS: 08 de fevereiro de 2018.
Disponibilizacdo do local, sala e carteira onde o candidato realizard a Prova Escrita Objetiva, no endereco eletronico
http://cpcon.uepb.edu.br a partir de 02 de margo de 2018.

Realizagdo da PROVA ESCRITA OBJETIVA: 11 de margo de 2018,

Divulgacdo do Gabarito Provisério: 11 de margo de 2018, apds o encerramento da Prova Escrita Objetiva.

Prazo de recebimento de recursos quanto as provas objetivas e quanto ao gabarito provisério: 12 de margo até o dia 13 de
marco de 2018.

Divulgacdo e publicagdo dos recursos quanto as provas objetivas e quanto ao gabarito provisério: 20 de margo de 2018.
Divulgagdo e publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva e do gabarito preliminar: 20 de mar¢o de 2018.
Divulgacio e Publicacdo do Edital de Convocagdo para a PROVA DE TiTULOS: 20 de margo de 2018.

Divulgagio e Publicagdo do Edital de Convocagdo para a PROVA PRATICA DE MOTORISTA e OPERADOR DE
MOTONIVELADORA, RETROESCAVADEIRA E TRATORISTA: 20 de margo de 2018.

Periodo de recebimento dos Titulos para os cargos de Magistério: 21 de margo de 2018 a 23 de margo de 2018

Realizacdo da PROVA PRATICA DE MOTORISTA e OPERADOR DE MOTONIVELADORA, RETROESCAVADEIRA E TRATORISTA: 25
de margo de 2018.

Divulgacdo do resultado preliminar da Prova Pratica: 27 de margo de 2018.

Prazo de recebimento de recursos quanto ao Resultado Preliminar da Prova Pratica: 28 de margo a 29 de margo de 2018
Divulgacdo do resultado preliminar da Prova de Titulos: 28 de margo de 2018.

Prazo de recebimento de recursos quanto ao Resultado Preliminar da PROVA DE TiTULOS: 29 de margo a 30 de margo de 2018
Divulgagdo e publicagdo do Resultado Oficial da Prova Pratica: 03 de abril de 2018

Divulgacdo e publicagdo do Resultado Oficial da Prova de Titulos: 03 de abril de 2018

Divulgacdo e publicagcdo do Resultado Final do Concurso Publico: 03 de abril de 2018

VIl — DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

1.

Os cargos com as respectivas provas, areas tematicas, itens (questBes), pesos e o carater avaliativo sdo os especificados nos
quadros abaixo:

NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS | PESOS CARATER AVALIATIVO

e Auxiliar de Servigos Gerais

e Cozinheiro Portugués 20 4,0

e Motorista D

e  Operador de Retroescavadeira . NP
Matematica 10 3,0 Eliminatorio e

e Operador de Motoniveladora (Patrol) Objetiva
e  Operador de Trator de Esteira

e Pedreiro Conhecimentos

e Porteiro Gerais 10 3,0
e Vigia

Classificatorio

NiVEL MEDIO / TECNICO

CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS | PESOS CARATER AVALIATIVO

Portugués 15 3,5
e Agente Administrativo

e Agente de Saude
e Cuidador Educacional
e Eletricista Objetiva
e Recepcionista
e Técnico em Enfermagem ESF

Conhecimentos

e Técnico em Saude Bucal ESF o 15 4,5
Especificos

Informatica 10 2,0 Eliminatorio e
Classificatorio
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS | PESOS CARATER AVALIATIVO

Assistente Social
Bioquimico
Enfermeiro ESF
Educador Fisico
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Médico Clinico Geral ESF Objetiva
Nutricionista
Odontélogo
Pedagogo .
Professor Fundamental | Conhe:c.lmentos 15 4,5
Professor de Educagao Fisica Especificos
Psicélogo

Portugués 15 3,5

Raciocinio Légico 10 2,0 Eliminatorio e
Classificatorio

2.

Para efeito do calculo da média final do candidato, sera usado o seguinte modelo matematico:

S AP

y: i=l1

10 onde

n = numero de provas realizadas.

A=
P=

%

10.

11.
12,

13.

14,

15.

16.

pontuagdo obtida.
peso da prova de acordo com o cargo escolhido.

As Provas Objetivas tém pontuag¢do maxima igual a 1.020 (mil e vinte) pontos. Para saber quanto vale cada questdo de uma
determinada prova, dividimos a pontuagdo maxima pelo numero de questdes, por exemplo: para o cargo de Agente

Administrativo, a prova de informatica tem 10 questdes, logo 1020 _, . que é o valor de cada questéo.
10

As Provas Objetivas constardo de 40 (quarenta) quest&es (conforme o item 1 deste Capitulo), todas de multipla escolha com 05

(cinco) alternativas de “A” a “E”, e dessas alternativas somente 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

ApOs a realizagdo das Provas Objetivas, a CPCON divulgara os respectivos gabaritos de respostas, juntamente com cdpias

digitais das provas objetivas no endereco eletronico http://cpcon.uepb.edu.br.

A aplicagdo da Prova Escrita Objetiva estd prevista para o dia 11 de margo de 2018, na cidade de Serra Branca — Estado da

Paraiba e sera realizada no periodo da MANHA, no horario das 08h00min as 12h00min (horario local) para candidatos de

niveis Fundamental e Superior, e no periodo da TARDE para candidatos de nivel Médio/Técnico, no horario das 14h30min as

18h30min (horario local).

No periodo de aplicagdo, a prova terd duragdo minima de 2 (duas) horas e maxima de 4 (quatro) horas.

O candidato que se ausentar antes do prazo minimo estipulado, 2 (duas) horas, sera eliminado do Concurso Publico.

A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios e universidades

localizados na cidade, a CPCON reserva-se ao direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo das

provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos,

podendo ainda ser aplicadas tanto no turno da manha quanto no turno da tarde dependendo da quantidade de inscritos.

Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados, excetuando-se os sabados.

As informacdGes sobre o horario, local, sala, carteira, onde o candidato realizara sua prova e concorréncia de cada cargo, serdo

disponibilizadas no endereco eletrdnico http://cpcon.uepb.edu.br, a partir do dia 02 de margo de 2018.

E de inteira responsabilidade do candidato, obter a informagdo por meio eletronico sobre horario, local, sala e carteira de

realizagdo das provas do Concurso Publico.

A CPCON e a Prefeitura Municipal de Serra Branca ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de

provas e quaisquer outras atividades.

Ao candidato so sera permitida a realizacdo da prova na data, horario e local constantes no comprovante da inscri¢cdo que se

encontra no endereco eletrdnico citado no item 05 desse capitulo.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto que o

identifique. Considera-se como documento valido para identificagdo do candidato: cédula de identidade (RG) expedida por

Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; a identidade expedida pelo

Ministério das relagdes Exteriores para estrangeiros; a identificagdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por Lei

tenham validade como documento de identidade; a carteira de Trabalho e Previdéncia Social; o Certificado de Reservista; o

Passaporte e a Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997.

16.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cées, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

16.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
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17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

em orgdo policial, expedido a no maximo a 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagcdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

16.3 N3o serdo aceitos protocolos, nem cépias de documentos, mesmo autenticadas em cartorio.

O comprovante de inscricdo ndo terd validade como documento de identidade.

Nado haverd segunda chamada ou repeticao de prova.

18.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

18.2 O ndo comparecimento a prova, qualquer motivo que seja, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminagdo no Concurso Publico.

A CPCON, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos

proprios candidatos — bem como sua autenticidade, solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo da prova, a identificagdo

digital na Folha de Respostas, bem como, a transcricdo de uma frase, que estara na capa do caderno de prova, para a Folha de

Respostas. Mesmo procedimento devera ser repetido no ato de nomeagdo, para que possa ser mantida a integridade do

concurso.

Na realizagdo da Prova Escrita Objetiva serdo fornecidos o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas com os dados do

candidato, para oposi¢do da assinatura no campo proprio e transcricdo das respostas com caneta esferografica de material

transparente e tinta preta ou azul.

Na Prova Escrita Objetiva, o candidato devera assinalar a Folha de Respostas, Unico documento valido para a corregdo da

prova. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder de

conformidade com as instrugBes especificas contidas no Caderno de Questdes. Em hipotese alguma havera substituicao da

Folha de Respostas por erro do candidato.

Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do

candidato.

O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impressado, prova em branco, Cargo diferente do escolhido na

Inscricdo ou Folha de Respostas em branco, ndo tem motivo suficiente para exclusdo do concurso publico, devendo o mesmo

requerer prova e gabarito reserva e comunicar ao fiscal de sala onde realiza a prova, para anotagdo em Ata de Sala, sendo

excluido do concurso o candidato que caso assim ndao proceda. Ndo serdo aceitos recursos posteriormente sobre os casos
citados acima.

O candidato devera comparecer ao local da prova, designado pela CPCON, munido de caneta esferografica de material

transparente e tinta preta ou azul, lapis preto n2. 2 e borracha. Ndo sendo permitido nenhum outro material.

24.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Escrita Objetiva, com caneta esferografica de
material transparente e tinta preta ou azul.

24.2 Na&o serdao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda
que legivel.

24.3 Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos,
nem a utilizacdo de celular, aparelhos eletrdnicos, relégio, maquina calculadora, livros, cdédigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotagdes.

N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida

pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas e o caderno de questées, cedido para a execugdo da

prova.

Motivard a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢Ges penais cabiveis, a burla ou a tentativa de

burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros relativos ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instrugdes

ao Candidato ou as InstrucGes constantes na prova, bem como ao tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicagdo das provas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

28.1 apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

28.2 ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

28.3 ndo apresentar documento que bem o identifique;

28.4 ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

28.5 ausentar-se do local de provas antes de decorridas duas horas do inicio da prova escrita objetiva;

28.6 for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagcdo, impressos, bem como
magquina calculadora ou similar;

28.7 estiver portando no local de prova qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo (bip, telefone celular,
caneta ou ldpis ndo transparente, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros
equipamentos similares) bem como protetores auriculares;

28.8 O candidato que se mantiver em uso ou posse de reldgios de quaisquer tipos, bonés, lengos, éculos escuros e bolsas no
interior da sala a qual esta sendo aplicada a prova;

28.9 fizer anotac¢do de informacGes relativas as suas respostas em qualquer meio ndo autorizado neste Edital, exceto na
folha de preenchimento de gabarito para simples conferéncia entregue pela CPCON;

28.10 estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

28.11 lancar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;
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31.

32.

33.

34.

28.12 ndo devolver integralmente o material recebido, Folha de Respostas e Caderno de Questdes;

28.13 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

29. Ndo sera permitida a entrada do candidato na sala de prova com qualquer equipamento eletrénico como os indicados na
alinea “28.7”, nem reldégio de qualquer tipo.

30. Quanto a realizagdo da Prova Escrita Objetiva:

30.1

30.2

30.3

304

30.5
30.6

30.7

30.8

30.9

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal juntamente com a Folha de Respostas, o Caderno de Questdes;

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo
todos assinar a Ata de Encerramento, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, retirando-se da sala de prova de
uma sé vez.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, visual ou grafoldgico, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, sua prova sera anulada e o mesmo sera automaticamente eliminado do Concurso;

Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova;

Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e hordrio determinados;

Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a CPCON nado fornecera exemplares dos
Cadernos de Questdes a candidatos ou a institui¢des de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do
Concurso Publico. As questdes da Prova Escrita Objetiva, o Gabarito Provisério e o Gabarito Oficial serdo divulgados no
endereco eletrénico da CPCON http://cpcon.uepb.edu.br;

Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, assim como alteragdes em dispositivos legais e
normativos posteriores, ndao serao objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico;

A CPCON divulgara o Gabarito Provisério no endereco eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br, apds o encerramento da
Prova Escrita Objetiva;

O Gabarito Oficial serda divulgado no dia 03 de abril de 2018 pela CPCON no enderegco eletronico
http://cpcon.uepb.edu.br.

Sera eliminado do concurso, o candidato que na Prova Escrita Objetiva acertar menos de 500,00 pontos na média ou obtiver
nota zero em qualquer uma das Areas Tematicas.

Apds o término da(s) prova(s), o candidato deverd deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, sendo
terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser
excluido do concurso publico.

A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados, considerados para esse efeito,
exclusivamente, as marcagdes transferidas para a Folha de Respostas. O Unico documento valido e exclusivo para avaliagdo do
candidato é a Folha de Respostas.

Aos portadores de necessidades especiais serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades
especificas, cabendo a coordenagdo do Concurso o cumprimento das demais condigdes do Edital.

VIIl — DA PROVA DE TiTULOS

1.

2.

3.

4.

5.

6.

Concorrerdo a Prova de Titulos todos os candidatos aos cargos de nivel superior habilitados nas Provas Objetivas, que forem
classificados e que estiverem na margem de 03 (trés) vezes a quantidade de vagas oferecidas para os cargos.

O candidato que nao preencher o Formulario de Titulos e que ndo o assinar, ndo tera seus titulos computados. Somente serdo
computados os titulos dos candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 500,00 (quinhentos) pontos e que estiverem na
margem de 03 (trés) vezes a quantidade de vagas oferecidas para os cargos citados no item 1 deste capitulo. Os candidatos
gue nao tiverem seus titulos computados, mas que forem aprovados no Concurso Publico poderdo, possivelmente, serem
convocados, caso a Prefeitura do Municipio de Serra Branca julgue necessario.

Os titulos e o Formuldrio de Titulos deverdo ser encaminhados a CPCON, pessoalmente, em envelope lacrado, na sede da
CPcon, ou por SEDEX no endereco abaixo citado, com data maxima de postagem até 23 de margo de 2018, devendo constar
no envelope:

UEPB - Universidade Estadual Da Paraiba
CPCON - Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

Os titulos deverdo ser encaminhados a CPCON, de acordo com o item anterior, em fotocépia autenticada, ndo sendo
permitido o envio posterior ao prazo mencionado no item anterior ou a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos
extemporaneos.

Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos da comprovacgdo e/ou que ndo estiver especificado

no presente Capitulo.

A comprovacdo da atividade profissional far-se-a através de CERTIDAO emitida pela gestdo da unidade de exercicio do

interessado, especificando o periodo do efetivo exercicio ou quando se tratar de experiéncia em instituicdo particular através
de copia autenticada da Carteira Profissional, na adrea objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo.
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10.
11.
12.

13.

a. Para efeito de pontuagdo ndo serdo computados “Titulos de Experiéncia Profissional” e/ou “Titulos de Experiéncia no
Servigo Publico” que apresentem periodos de tempo concomitante, de modo a evitar duplicidade de pontuagao.

As certidOes expedidas em lingua estrangeira deverdo vir acompanhadas pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor

juramentado.

Para a contagem do tempo de atividade profissional, ndo serdo considerados titulos referentes a participacdo em Estagio,

Bolsa de Iniciagdo Cientifica e Monitoria durante o periodo de graduagao do candidato.

Os Certificados/Diplomas dos cursos de Pds-Graduagdo somente serdo analisados com a apresentagdo da composicdo

curricular.

A nota maxima do Prova de Titulos é de 200,0 pontos.

A nota do Prova de Titulos sera somada com o Resultado Final das Provas Objetivas, podendo chegar a até 1.220,00 pontos.

Para efeito de classificagdo no resultado final do Concurso, o candidato, mesmo que ndo obtenha nota na Prova de Titulos

e/ou ndo apresente documentos que favorecam a Prova de Titulos, podera ser aprovado, desde que, sua nota nas provas

objetivas ndo seja inferior a 500,00 (quinhentos) pontos. Todo o trabalho de recebimento, contagem e verificagdo dos Titulos

serd executado pela CPCON.

A Prova de Titulos sera avaliada, conforme a pontuacgdo especificada no quadro abaixo:

MAXIMO | MAXIMO

concorrera ao cargo (05 pontos por ano de exercicio).

ESPECIFICACAO DE TITULOS DE TITULOS | DE ANOS PONTOS
Curso de Pds-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel de Doutorado reconhecido no Brasil (na area 01 i 700
objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo) !
Curso de Pds-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel de Mestrado reconhecido no Brasil (na area 01 i 400
objeto do Concurso Publico, a qual concorrerd ao cargo) !
Curso de Pés-Graduagdo “Lato Sensu”, em nivel de Especializagdao, com duragao minima de 360 01 i 250
horas (na area objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo) !
Efetivo exercicio profissional, ndo concomitante na area objeto do Concurso Publico, a qual i 0a 20,0

Curso de aperfeicoamento (minimo de 80 h/a) (05 pontos por curso) 02 - 10,0

Participagdo em eventos cientificos (seminario, congresso, conferéncias, etc.) (05 pontos por

cientifico em revista nacional, etc.

T 02 - 10,0
participagdo)
Publicagdo em Livro. 01 - 10,0
Publicagdo de artigo cientifico em revista internacional. 01 - 10,0
Publicagdo de trabalho em seminario, congresso, conferéncia, encontro de extensdo, artigo 01 i 05,0

IX - DA PROVA PRATICA

1.

A Prova Pratica sera realizada na cidade de Serra Branca- PB, ou em algum Municipio vizinho. Os candidatos ao cargo de
Motorista, Operadores e Tratorista deverdo ficar atentos ao Edital de Convocagdo a ser publicado no enderego eletronico
http://cpcon.uepb.edu.br e no Didrio Oficial do Municipio de Serra Branca.

1.1. A CPCON reserva-se o direito de realizar em cidades préximas a determinada a aplicagdo das provas, ndao assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos, podendo ainda ser
aplicadas tanto no turno da manha quanto no turno da tarde, no dia 25 de marco de 2018, podendo se estender até o
momento em que todos os candidatos convocados realizarem a prova.

1.2. Sera de responsabilidade do candidato, o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova e horario.

1.3. Ao candidato sé sera permitida a participagdo na prova na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com o edital de convocagdo que devera ser publicado no dia 20 de margo de 2018, com as informagdes constantes no item
1.1, deste capitulo.

1.4. Nado sera permitida, em hipdtese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

Para a realizagdo da Prova Pratica serdo convocados os candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva, que obtiverem nota

igual ou superior a 500,00 (quinhentos) pontos obedecendo a ordem de classificagdo, em numero igual a 03 (trés) vezes o

numero de vagas oferecidas no presente Concurso Publico.

2.1. Os demais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e ndo convocados para a Prova Pratica, poderdo fazer parte de
futuras convocagbes, conforme a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA BRANCA, observando o prazo de
validade do Concurso.

Os candidatos inscritos como Pessoas com Necessidades Especiais e aprovados no Concurso, serdao convocados para realizar a

prova e participardo desta fase conforme o que estabelece o item 4.12, do Capitulo 4, deste edital.

3.1. Ndo serdo concedidos veiculos adaptados para a situacdo dos candidatos e nem posteriormente no exercicio das atividades
para candidatos a vaga de Motorista, Operadores e Tratorista

O Candidato a vaga de Motorista, Operadores e Tratorista deverd comparecer ao local designado para a prova com

antecedéncia minima de 30 minutos, munido de Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria exigida para o cargo, devendo o
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%

10.

11.

12,

13.
14.

15.

16.

documento em questdo estar devidamente dentro do prazo de validade, de acordo com a legislagao vigente (Cddigo de Transito
Brasileiro).
A Prova Pratica de Diregdo Veicular, Motorista, Operadores e Tratorista sera avaliada numa escala de 000,00 (zero) a 1.000,00
(mil) pontos, onde o ponto de corte serd de 250 pontos por veiculo, se utilizados dois veiculos; caso seja utilizado apenas um
(01) veiculo o ponto de corte sera de 500 pontos.
5.1. Quanto aos critérios de andlise da Prova Pratica de Motorista, Operadores e Tratorista serdo considerados a identificagdo
geral do veiculo, os itens de seguranga obrigatdrios, a verificagdo da manutengdo, o funcionamento, a condugdo, a operagdo e a
seguranga dos veiculos. Na Prova Pratica serd avaliado o conhecimento do candidato em operagdo veicular atentando para as
normas do Cédigo de Transito Brasileiro a fim de averiguar, se estd o candidato apto ou inapto a exercer satisfatoriamente a
sua funcgdo.
A Prova Pratica tera carater classificatdrio e eliminatdrio, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou
superior a 500,00 (quinhentos) pontos.
O candidato ndo habilitado ou que ndo realizar a prova sera excluido do Concurso.
N3o haverd segunda chamada ou repeti¢do para a Prova Pratica seja qual for o motivo alegado.
A quantidade de veiculos a ser utilizados na prova pratica sera de prerrogativa da CPCON (um ou dois), podendo ser utilizados
Onibus, Caminhdes, Cagambas, motos, Vans e carros de 04 (quatro) a 07 (sete) passageiros; de acordo com o cargo exigido.
O candidato devera observar as instrugGes contidas no edital de convocagdo para a Prova Pratica, devendo seguir
rigorosamente as prerrogativas estabelecidas. Neste edital, podera ou ndo haver o desmembramento dos critérios de analises
da Prova Pratica em subitens.
Sera de prerrogativa da CPCON, no edital de convocagdo estabelecer ou ndao o desmembramento dos critérios citados no item
5.1.
O candidato que se recusar a realizar a prova pratica nos dois veiculos, (caso seja utilizado dois veiculos e ou maquinas), sera
automaticamente eliminado
O candidato devera atingir o ponto de corte de todos os veiculos ou maquinas utilizados, caso contrario sera eliminado.
O candidato sera avaliado, no Exame de Diregdo Veicular, em fungdo da pontuacdo negativa por faltas cometidas durante todas
as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuagdo:
| — uma falta eliminatdria: reprovagao;
Il — uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos;
IIl — uma falta média: 02 (dois) pontos negativos;
IV — uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.
Sera considerado reprovado na prova pratica de diregdo veicular o candidato que cometer falta eliminatéria ou cuja soma dos
pontos negativos ultrapasse a 3(trés).
Constituem faltas no Exame de Diregao Veicular, para veiculos das categorias “B”, “C”, “D” e “E":

I - Faltas Eliminatérias:
a) desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatoria;
b) avancar sobre o meio fio;
c) ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido de até 06 (seis) minutos;
d) avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
e) transitar em contramao de direcdo;
f) ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame;
g) avancar a via preferencial;
h) provocar acidente durante a realizagdo do exame;
i) exceder a velocidade regulamentada para a via;
j) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

Il - Faltas Graves:

a) desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de transito;

b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregéo;

¢) ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou
ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

g) perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

Il - Faltas Médias:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢es adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima;
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c) interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, em qualquer momento durante a realiza¢do da prova;

d) fazer conversao incorretamente;

e) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) desengrenar o veiculo nos declives;

g) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

h) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
i) entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;
j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
k) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

IV - Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

c) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores antes do inicio da prova;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

h) cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.

X - DA CLASSIFICAGCAO

1. A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de opgdo, sendo

considerado apto o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 500,00 (quinhentos) pontos.

2. Para os cargos de Motorista e Operadores de maquinas e Tratores a classificacdo sera definida mediante a soma aritmética

entre as notas da Prova Objetiva Escrita e a Prova Pratica.
3. Os candidatos com nota inferior a 500,00 (quinhentos) pontos estardo automaticamente eliminados.

Na hipdtese de igualdade da nota final e como critério de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

4.1 Para os cargos de nivel fundamental incompleto, aquele que:

tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso).
obtiver maior nota na prova de Portugués;

obtiver maior nota na prova de Matematica;

obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

P a0 T

término das inscrigdes;

f. tiver maior idade, considerando ano, més e dia;

g. persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.
4.2 Para os cargos de nivel médio/técnico, aquele que:

a. tiver maior idade. Pardgrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso).
obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
obtiver maior nota na prova de Portugués;
obtiver maior nota na prova de Informatica;

o ooy

término das inscricdes;

tiver maior idade, considerando ano, més e dia;

persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.

43 Para os cargos de nivel superior completo,

tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso).
obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

obtiver maior nota na prova de Portugués;

obtiver maior nota na prova de Raciocinio Légico;

@

® oo T

término das inscri¢des;
tiver maior idade, considerando ano, més e dia;
g. persistindo o empate, o desempate serd por sorteio publico.

bl

exerceu efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n°. 11.689/2008 e a data de

exerceu efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°. 11.689/2008 e a data de

exerceu efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°. 11.689/2008 e a data de

Xl — DOS RECURSOS

1. Serdo admitidos recursos quanto:
a. aoindeferimento do requerimento da isencdo do pagamento da taxa de inscrigao;
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ao indeferimento de inscrigdo;

ao indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais;

ao indeferimento da solicitacdo de condig¢do especial para a prova objetiva;

as questdes das provas e gabaritos preliminares;

ao resultado preliminar da PROVA PRATICA;

. aoresultado das provas.

2. O prazo para interposi¢do de recursos sera de 2 (dois) dias Uteis apds a concretizacdo do evento que lhes disser respeito
(indeferimento do requerimento da isencdo do pagamento da taxa de inscricdo; ao indeferimento de inscricdo; ao
indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais; ao
indeferimento da solicitagcdo de condigdo especial para a prova objetiva; as questGes das provas e gabaritos preliminares; ao
resultado preliminar do Prova de Titulos; ao resultado das provas), tendo como termo inicial o 12 dia Gtil subsequente a data
do evento a ser recorrido.

3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1, deste Capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

4. Serdo admitidos apenas recursos do proprio candidato, sendo vetada a interposicdo de recursos para contestar notas ou

colocagGes de outros candidatos.

Os recursos deverdo ser remetidos por intermédio do endereco eletrénico disponibilizado http://cpcon.uepb.edu.br.

O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito.

N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado

neste Edital.

9. A Comissdo do Concurso constitui Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual nido
caberdo recursos adicionais.

10. Osrecursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

11. O Gabarito Provisério podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com o
Gabarito Oficial, divulgado apds o prazo recursal.

12. As respostas dos recursos interpostos ficardo disponiveis no enderego http://cpcon.uepb.edu.br, para ter conhecimento das
mesmas o candidato tera que informar o CPF seguindo os passos do sistema eletrénico.

13. O candidato devera gerar o numero de protocolo do recurso e imprimir para fins de comprovagdo que encaminhou o mesmo.

m 0oy

0 N W

X1l — DAS NOMEACOES

1. Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e na Legislagdo Estadual e Municipal vigente, o candidato
convocado para nomeagdo deverd preencher os requisitos abaixo especificados:
a. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida a igualdade nas condi¢des previstas no
Decreto Federal n2 70.436, de 18 de agosto de 1972, ou ainda estrangeiro na forma disposta na legislacdo pertinente.

b. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

c. Possuir a escolaridade e as exigéncias do cargo para o qual concorreu, conforme previsto neste Edital.

d. Estar quite com as obriga¢des militares se candidato do género masculino.

e. Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

f. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes atinentes
a0 cargo, atestado por meio da pericia médica oficial.

8. Ndo haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico, nem
possuir antecedentes criminais.

h. N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 (setenta) anos.

i. Ndo receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou fungdo, exercidos no ambito da Unido, do
Territorio, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e suas Autarquias, Empresas ou Fundagdes, conforme
preceitua o artigo 37, § 10 da Constituicdo Federal, com a reda¢do da Emenda Constitucional n2 20, de 15/12/98,
ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional. Em caso de acumulagdo, o
candidato devera apresentar no ato da convocagdo para fins de nomeagao, certiddo contendo o cargo e a carga hordria
exercida para fins de analise da possibilidade de acumulac¢do, condi¢do determinante para a nomeacao.

2. Os portadores de deficiéncia aprovados e classificados, quando houver, serdo convocados para nomeac¢do nas vagas a eles
reservadas, devendo submeter-se a pericia médica, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato quanto a
deficiéncia, ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

3. O provimento dos cargos ficara a critério da Secretaria de Administragao da Prefeitura Municipal de Serra Branca e de acordo
com as necessidades do Municipio.

4. A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final obtida por opgdo do Cargo feita pelo
Candidato no ato de sua inscrigao.

5. No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-a a nomeacdo dos demais candidatos habilitados, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagdo por cargo.

6. O candidato nomeado deverd apresentar copia dos seguintes documentos autenticados como condigdo para sua posse:
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a. Comprovagdo dos pré-requisitos/escolaridade constante no Capitulo Il deste Edital;

b. Certiddo de nascimento ou casamento;

c. Copia do Titulo de eleitor, com o comprovante de vota¢do na ultima eleicdo ou certiddo de quitagdo eleitoral fornecida
pelo cartério eleitoral;

d. Certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporacgao, para os candidatos do sexo masculino;

e. Cédula de identidade;

f.  Ultima declaragdo de Imposto de Renda apresentada & Secretaria da Receita Federal, com as devidas atualizagdes e/ou
complementagdes ou, no caso de o nomeado ndo ser declarante, declaragao firmada por ele proprio, nos termos da Lei n2.
8.429/92, caso tenha feito tal declaracgdo;

g. Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

h. Documento de Inscrigdo no PIS-PASEP, caso possua;

i. 2 (duas)fotos 3X4 recentes, coloridas (fundo branco).

j Comprovante de Residéncia;

k. Certiddo de antecedentes criminais;

1 Declaracdo de cargos e/ou empregos publicos que ocupa, ou sua negativa, com firma reconhecida em qualquer um dos
casos.

m. O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0os seguinte exames: Glicemia em jejum: Hemograma Completo,
Sumario de urina e eletrocardiograma;

n. Osresultados dos exames serdo apresentados na ocasido da realizacdo do exame médico admissional;

7. Para a nomeagdo, o candidato, também devera apresentar todos os documentos exigidos pelo presente Edital e demais
documentos legais que lhe forem exigidos pela Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Serra Branca, sob pena de perda do direito a vaga.

8. O candidato que for, nomeado e deixar de entrar em exercicio, nos termos legais, perdera os direitos decorrentes de sua
nomeagao.

9. E facultado a Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos - da Prefeitura Municipal de Serra Branca, exigir dos
candidatos, na nomeacgao, além da documentagdo prevista neste Edital, outros documentos que julgue necessario.

10. A ndo apresentagdo de qualquer um dos documentos comprobatdrios fixados no presente Capitulo, dentro do prazo legal,
tornara sem efeito sua nomeagao.

11. Além da apresentacdo dos documentos relacionados no item 6 deste Capitulo, a posse do candidato ficard condicionada a
realizacdo de inspecdo médica realizada por Junta Médica Oficial indicada pela Secretaria de Administracdo e Recursos
Humanos - da Prefeitura Municipal de Serra Branca.

12. O local onde o candidato realizou as provas nao terd qualquer influéncia para efeito de sua lotagao.

13. A falta de comprovagao de qualquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideoldgica
em prova documental acarretardo no cancelamento da inscrigdo do candidato, sua eliminagdo no respectivo Concurso Publico
e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela Prefeitura Municipal de Serra Branca, ainda que ja tenha sido
publicado o Edital de Homologacdo do Resultado Final, sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.

14. A CPCON, ficara responsavel apenas pela divulgacdo do resultado oficial no enderego eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br,
cabendo ao candidato acompanhar todas as convocagées através do Diario Oficial do Municipio de Serra Branca e/ou do
Didrio Oficial do Estado da Paraiba.

X111 - DA HOMOLOGAGCAO DO CERTAME

1. O resultado final do Concurso Publico, depois de decididos todos os recursos e/ou casos interpostos que porventura possam
existir e comprovada a sua regularidade serd, através de relatdrio sucinto, encaminhado pela Comissdo de Supervisdo e
Acompanhamento da Execug¢do do Concurso Publico ao Prefeito(a) do Municipio de Serra Branca, que o homologara, e fara
publicar nos meios de comunicagao devidos.

X1V — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Todas as convocacgdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso, serdo publicados no
Diario Oficial do Municipio de Serra Branca e divulgados na Internet no endereco eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br, as
demais convocagdes apds o resultado oficial serdo feitas no enderego eletronico. Serd publicado no Didrio Oficial do Estado da
Paraiba apenas o resultado dos candidatos que lograrem CLASSIFICACAO no Concurso Publico de acordo com o nimero de
vagas oferecidas na Ampla Concorréncia. Os demais candidatos aprovados terdo seus nomes publicados no Diario Oficial do
Municipio.

2. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso, valendo para esse fim, a
homologacdo publicada no Diario Oficial do Estado para aqueles considerados classificados e para os demais a homologacdo
publicada no Didrio Oficial do Municipio.
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10.

11.

12,

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

A aprovagdo, no presente Concurso Publico dos candidatos considerados classificados, gerara direito a nomeacgao, dentro do
prazo de validade do concurso que é de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério da Prefeitura
do Municipio de Serra Branca, respeitando a legislagdo eleitoral vigente, e para os demais considerados aprovados gerara
expectativa de direto.
A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
Cabera ao Prefeito(a) do Municipio de Serra Branca a homologacgdo dos resultados finais do Concurso Publico.
A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instrugdes e a tdcita aceitacdo das condi¢des do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos
e instrugdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
A Legislagdo com vigéncia apds a data de publicagcdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais,
legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.
O acompanhamento das publicagdes de Editais, avisos e comunicados pertinentes ao Concurso Publico é de responsabilidade
exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone nem e-mail, informacgGes relativas a aplicagdo das Provas nem ao
Resultado deste Concurso Publico.
E de inteira e exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Serra Branca publicar todas as Convocagdes, Editais e
demais Retifica¢Oes, no diario oficial do Municipio de Serra Branca e em outros meios de publicagdo que julgar necessario.
A Prefeitura Municipal de Serra Branca reserva-se no direito de proceder as nomeagdes, em numero que atenda ao interesse e
as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o nUmero de vagas existentes.
O candidato aprovado no Concurso Publico sé poderd desistir do respectivo certame de forma definitiva, mediante
requerimento enderecado a Prefeitura Municipal de Serra Branca até o dia util anterior a data da posse.
As despesas relativas a participagdo do candidato em quaisquer das fases deste Concurso Publico para provimento de cargos
da Prefeitura Municipal de Serra Branca e a apresenta¢do para posse e exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.
E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.
O candidato aprovado devera manter seu endereco atualizado até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico.
A Prefeitura Municipal de Serra Branca e a CPCON ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:
a. endereco ndo atualizado;
b. endereco de dificil acesso;
correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou
enderecgo errado do candidato;
d. correspondéncia recebida por terceiros.
Apds 180 (cento e oitenta) dias os cadernos de provas, as folhas de resposta e o material utilizado na realizagdo do concurso
serdo incinerados.
A Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execuc¢do do Concurso Publico, bem como, a CPCON podera em qualquer
fase do certame alterar as datas apresentadas no Cronograma Provisério que se encontra no Capitulo VI deste edital, caso seja
necessario, sem que haja ressarcimento da taxa de inscricdo de quaisquer dos candidatos inscritos.
Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Serra Branca, pela
Comissao de Supervisdao e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico e pela CPCON no que a cada um couber.
A situagdo do candidato dentro do concurso. Deve ser uma das seguintes hipdteses:
AUSENTE: candidato que faltou alguma prova e foi eliminado do concurso;
PRESENTE: candidato que fez todas provas, mas que nao atingiu as notas minimas;
CLASSIFICADO: candidato que fez todas as provas e atingiu notas minimas, mas ndo ficou dentro das vagas;
APROVADO: candidato que fez todas as provas, atingiu as notas minimas e ficou dentro das vagas abertas no edital.

o0 oo

Serra Branca (PB), em 22 de dezembro de 2017.

Vanda Ribeiro Pinto
Presidente da Comissdo de Supervisao e Acompanhamento da Execug¢do do Concurso Publico
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CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL FUNDAMENTAL

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: Auxiliar de Servicos Gerais, Cozinheiro, Motorista D, Operador de Retroescavadeira, Operador
de Motoniveladora (Patrol), Operador de Trator de Esteira, Pedreiro, Porteiro e Vigia.

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Sindbnimo/anténimo. Pontuagdo. Ortografia. Classes de palavras. Tonicidade. Conotagdo/denotacdo.
Sujeito/predicado. Vocativo/aposto. Transitividade verbal.

MATEMATICA: Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais Multiplos e divisores, Minimo multiplo comum — MMC e
Maximo divisor comum — MDC Potenciagdo, Radiciagdo. Polindmios, Operagdes com polindmios, Produtos notaveis, Fatoragdo de polinGmios,
FragGes algébricas, Equagbes do 12 grau com uma variavel, Equagdes do 12 grau com duas variaveis, Sistemas de equagdes do 12 grau, Equagdes
do 22 grau, EquacBes biquadradas e Sistemas de equacdes do 22 grau Angulos, Angulos opostos pelo vértice, Angulos formados por paralelas e
transversais, Soma dos angulos de um triangulo, Poligonos, Propriedades e classificagdo, Vértices e diagonais. Triangulos, Congruéncia, Semelhanga
de triangulos, Mediana, bissetriz e altura, Quadrilateros e propriedades. Circunferéncia e Circulo: Propriedades do circulo, Posi¢Ges relativas entre
circunferéncias, Posigdes relativas entre circunferéncias e retas, Razdo, Proporg¢do e Teorema de Tales, Teorema de Pitagoras, RelagGes métricas do
tridangulo retangulo e Relagdes métricas na circunferéncia. Angulos no circulo. Poligonos inscritos e circunscritos, poligonos regulares, angulos
internos e externos Areas e perimetros das figuras planas. Semelhanca entre figuras Coordenadas cartesianas, Nog3o de fun¢do, Construcdo de
tabelas e graficos de fungdo, Fun¢do afim e Fungdo quadratica. RazGes trigonométricas, RelagGes entre seno, cosseno e tangente, Razdes
trigonométricas para angulos de 309, 452 e 602 Razdo e propor¢do, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples e composta, Porcentagem,
Juros simples e compostos Medidas de comprimento, Medidas de massa, Medidas de capacidade, Medidas de tempo.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1-Desafios do mundo contemporaneo: a queda do Muro de Berlim e as consequéncias para o mundo atual:
Globalizagdo e neoliberalismo. 2-Principais desafios que marcam o Brasil no Terceiro Milénio: Transito e cidadania; conflitos étnico-raciais,
desenvolvimento sustentavel e questdes ambientais; violéncia urbana; o mundo politico partidario e principios éticos. 3- A democracia brasileira e
o processo eleitoral de 2018; 4- A crise econdmica e a sociedade de consumo na atualidade brasileira.

NiVEL MEDIO / TECNICO

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: Agente Administrativo, Agente de Salde, Cuidador Educacional, Eletricista, Recepcionista,
Técnico em Enfermagem ESF e Técnico em Saude Bucal ESF.

PORTUGUES : 1. Interpretacdo de textos (verbais e ndo verbais); 2. Morfologia: a) Ortografia; b) acentuacdo grafica. 3. Denotagdo e
conotacdo. 4. Variagdo linguistica; 5. Tipologias e géneros textuais. 6. Fatores de textualidade. 7. Elementos morfossintaticos do
texto. 8. Sintaxe relacional: a) termos da oracdo (sujeito/predicado, O.D, O.1), b) Regéncia verbal e nominal. c) pontuacdo. 9.
Funcgdes da linguagem. 10. Anadlise linguistica: referenciacdo, relacbes semanticas entre oracGes, inferidas a partir do uso de
sequenciadores (advérbios/conjuncdes).

INFORMATICA : Conceitos de hardware e software, redes de computadores, seguranca da informacdo, Internet e Intranet, sistemas
operacionais Windows e Linux, Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point, Google Docs, Google Sheets, Google Slides,
navegadores web, computacdo em nuvem e ferramentas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE ADMINISTRATIVO:| -Manual de redagdo da Presidéncia da Republica. Autor(s) Presidéncia da Republica. Idioma Portugués brasileiroPais:
Brasil Assunto: O Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica . O Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica é um documento que
especifica a padronizagdo de comunicag¢des oficiais, de modo a garantir agilidade, seguranca, uniformizagdo e normatizacdo da literatura dos atos
oficiais e do processo legislativo ao seguir as normas para redigi-lo.

AGENTE DE SAUDE: Processo Satde e Doenca. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satude (SUS). Atencdo Primaria a Satde.
APS/Saude da Familia. O papel do Agente Comunitario de Salide como um agente de mudangas. A¢des do Agente Comunitério de
Saude. O processo de trabalho do ACS e o desafio de trabalhar em equipe. Cadastramento das familias. Mapeamento da area de
atuagdo — territdrio vivo. Visita domiciliar. Trabalhando educagdo em saude na comunidade. Atuacdo intersetorial. Planejamento
das agOes: diagndstico, plano de agdo, execucdo, acompanhamento e avaliagdo. Ferramentas de trabalho: Cadastro do E-SUS
individual, Cadastro do E-SUS domiciliar, Ficha do E-SUS de Visita domiciliar e Ficha do E-SUS de Atividades Coletivas. Saude nos
Ciclos de Vida: Saude da Crianca: triagem neonatal, teste do pezinho, orelhinha, olhinho, crescimento e desenvolvimento, caderneta
da crianga, orientagdes alimentares. Saude do Adulto: saude do homem, saude da mulher, planejamento familiar, pré-natal,
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prevencdo do cancer de colo de Utero e mama, hanseniase, tuberculose, diabetes, hipertensdo. Vigilancia em Sadde. Vigilancia
Epidemioldgica. Vigilancia Sanitdria. Vigilancia Ambiental.

ELETRICISTA: Noc¢dOes de Eletricidade: constituicdo da matéria; condutores; isolantes; carga elétrica; campo elétrico; potencial
elétrico; diferenga de potencial; corrente elétrica; energia elétrica; poténcia elétrica e resistores. No¢Ges de Eletromagnetismo.
Circuitos monofasicos e trifasicos. Medidas elétricas e utilizagdo de instrumentos de medidas. Acionamento de maquinas elétricas.
Dispositivos de Protecdo. Aterramento. InstalagGes elétricas de baixa tensdo e a norma brasileira ABNT NBR-5410. Seguranga no
Trabalho: NR10 basica e complementar, utilizagdo dos Equipamentos de Proteg¢do Individual — EPI, e dos Equipamentos de Protecdo
Coletiva — EPC.

CUIDADOR EDUCACIONAL: Lei Brasileira de Inclusdo (Lei 13.146/15); Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional e suas
alteracdes (Lei 9394/96); Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); Declaracdo de Salamanca; Atribui¢cbes do Cuidador; Guia
Pratico do Cuidador; Atendimento Educacional Especializado; Manual de acessibilidade; Tecnologias da Informagdo e Comunicagao
e a inclusdo de pessoas com deficiéncia; Psicologia Geral; Psicologia do Desenvolvimento e da Aprendizagem; Teorias da
Aprendizagem; Planejamento Educacional.

TECNICO DE ENFERMAGEM ESF: Lei do exercicio profissional. Anatomia e Fisiologia. Técnicas Bésicas de Enfermagem. Cuidados de
Enfermagem nas doengas infecciosas e parasitarias. Doengas Sexualmente Transmissiveis - AIDS. Cuidados de Enfermagem na saude
da crianga, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso (incluindo as condigGes clinicas e cirdrgicas). Centro cirurgico, central
de material e unidade de recuperagdo pds-anestésica. Cuidados de enfermagem nas urgéncias e emergéncias. Biosseguranga.

TECNICO EM SAUDE BUCAL ESF: Sistema Unico de Saude; Politica Nacional de Saude Bucal/Brasil Sorridente. Atribui¢des e
competéncia da fungdo de TSB. Cddigo de ética odontoldgico. Equipamentos e Instrumentais de uso odontoldgico. Organizagdo de
material, equipamento e instrumental para as atividades odontoldgicas. Ficha clinica (Odontograma). Etiologia e métodos
preventivos do controle da carie dentdria e da doenga periodontal. Cronologia da erupgdo dentdria (decidua e permanente).
Classificagdo das cavidades dentarias. Técnicas radioldgicas e processamento do filme radiografico. Técnicas de instrumentacgdo e
trabalho a quatro mdos. Biossegurangca em odontologia. Prevengdo e controle de infeccdo cruzada. Materiais odontoldgicos:
nomenclatura, utilizagdo, manipulagdo e armazenamento.

RECEPCIONISTA: Linguagem e comunicagdo. Linguagem. Conceitos sobre linguagem; Manifesta¢des da linguagem. Fungdes da
linguagem. O que é comunicacdo? NogOes basicas de comunicagdo. O processo de comunicagdo. As barreiras do processo de
comunicagdo. Técnicas e estratégias de comunicagdo oral. O planejamento de apresentacdes orais e da fala em contextos
empresariais. Comunicacdo e inteligéncia empresarial. Comunicagdo e cultura organizacional. Comunicagdo interna e externa.
Comunicagdo na era digital. O ambiente organizacional. Fungdes administrativas. Qualidade e seus conceitos basicos. Qualidade no
atendimento. Eficacia no atendimento por telefone. Eficacia no atendimento presencial. Relagdes formais e informais no ambiente
organizacional. Cliente interno e externo. Procedimentos bdsicos para execucdo de rotinas de trabalho: agenda, correspondéncias
recebidas e enviadas, follow up. NocGes de arquivologia. No¢Ges bdasicas sobre gerenciamento do tempo. Postura e ética
profissional. Marketing pessoal. Gestdo da imagem e das relagOes interpessoais no contexto profissional: forgas e fraquezas,
ameacas e oportunidades: avaliagdo pessoal. Normas de seguranca sobre conferéncia documental e verificacdo de idoneidade.

NiVEL SUPERIOR

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: Assistente Social, Bioquimico, Enfermeiro ESF, Educador Fisico, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Meédico Clinico Geral ESF, Nutricionista, Odontdlogo, Pedagogo, Professor Fundamental |, Professor de Educagao Fisica e Psicélogo.

PORTUGUES: 1. Interpretacdo de textos (verbais e ndo verbais); 2. Mecaninmos de coesdo e coeréncia textuais; 3. Caracteristicas
dos diferentes géneros de textos; 4. Sintaxe relacional (concordancia verbal e nominal, colocagdo pronominal, regéncia; fungdes
sintdticas); 5. Crase; 6. Processos de combinagdo oracional (coordenagdo e subordinagdo); 7. As classes de palavras e seu
funcionamento textual-discursivo no texto; 8. Sinonimia/antonimia; 9. Andlise linguistica: processo de referenciagdo, modalizacdo,
relacdes semanticas entre oracdes, inferidas do emprego de sequenciadores (advérbios/conjungdes), implicitos, ambiguidade; 10.
Variacdo linguistica.

RACIOCINIO LOGICO: Conceitos Basicos de Raciocinio Ldgico; Principios do Raciocinio Légico: Principio de Identidade, Principio da
Ndo Contradicdo, Principio do Terceiro Excluido; Compreensdo de Estruturas Légicas; Tautologia, Contradicdo e Contingéncia;
Conectivos Légicos; Tabelas Verdade; Légica de Argumentagdo: Analogias, Inferéncias, Deduc¢des e Conclusdes; Diagramas Logicos;
Operag¢des com Conjuntos; Calculos com Proporgdes e Porcentagens; Sentencas Abertas; Raciocinio lédgico-matematico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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ASSISTENTE SOCIAL: 1. Os fundamentos histdricos, tedricos e metodoldgicos do servico social; 2. O servigo social na
contemporaneidade; 3. A questdo social na sociedade capitalista e o servico social; 4. As politicas sociais e o servico social; 5. O
projeto ético-politico do servico social; 6. A dimens3o investigativa do trabalho do/a assistente social; 7. Instrumentos e técnicas em
servigo social; 8. A Lei que regulamenta a profissdo de assistente social (Lei 8.662/93); 9. Codigo de ética profissional do/a assistente
social de 1993; 10. As diretrizes curriculares para o curso de servico social de 1996; 11. Entidades da categoria profissional: Conjunto
CFESS/CRESS, ABEPSS e ENESS0.12. Os rebatimentos do neoliberalismo para as politicas sociais; 13. O estagio em servigo social; 14.
As condigcBes éticas e técnicas do exercicio profissional do/a assistente social (Resolugdo CFESS 493/2006); 15. A emissdo de
pareceres, laudos, opinides técnicas conjuntos entre o assistente social e outros profissionais (Resolugdo CFESS N2 557/2009).

BIOQUIMICO: HEMATOLOGIA: Conhecimentos gerais e especificos sobre sangue, hemograma, classificagdo sanguinea e fator RH,
métodos de coloragdo, hemossedimentacdo, coleta de sangue, preparo de sangue para exames, confeccdo e coloragdo de
esfregacos sanguineos, pesquisas de hematozoarios, coagulograma; PARASITOLOGIA: conhecimentos gerais e especificos sobre
helmintos e protozodrios, importancia e método de controle, técnicas laboratoriais em parasitologia, exame parasitolégico,
morfologia, biologia, patologia, diagndstico, epidemiologia, profilaxia e tratamento; MICROBIOLOGIA: conhecimentos gerais e
especificos sobre microbiologia basica e clinica, isolamento e identificagdo de micro-organismos, curva de crescimento celular,
processos de esterilizagio e desinfeccdo, micologia geral e clinica; BIOQUIMICA: conhecimentos gerais e especificos sobre
bioquimica geral, bioquimica clinica, dosagens laboratoriais da bioquimica do sangue e da urina; TOXICOLOGIA: conhecimentos
gerais e especificos sobre toxicocinética, toxicodinamica, toxicologia ambiental, toxicologia medicamentosa e toxicologia dos
alimentos; FARMACOLOGIA: farmacocinética e farmacodinamica; interagdes e incompatibilidades de medicamentos, alimentos e
exames laboratoriais e efeitos adversos.

EDUCADOR FiSICO: 1-Principios especificos da musculacdo. 2-Resisténcias e recursos materiais utilizados na musculagdo. 3-
Musculagdo e emagrecimento. 4-Exercicio fisico e diabetes. 5-Exercicio fisico e gravidez. 6-Aspectos fisioldgicos do envelhecimento.
7-Fisiologia do exercicio relacionado ao desenvolvimento da crianga. 8-Adaptacgdes fisioldgicas relativas ao treinamento de corrida
de rua. 9-Fatores de influéncia no desempenho de corredores de rua. 10-Medidas e avaliagdo em educagado fisica. 11-Avaliagdo da
composicdo corporal. 12-Treinamento de for¢a — Aspectos fisioldgicos e metodoldgicos — Fatores biomecanicos e anatdmicos. 13-
Fornecimento de energia para a atividade muscular. 14-Gasto energético na atividade fisica — Técnicas de laboratério.

ENFERMEIRO ESF: Semiologia e semiotécnica de enfermagem. Fundamentac¢do do processo de cuidar em enfermagem na saude da
crianga, do adolescente, do adulto, da mulher, do homem, do idoso (incluindo as condigdes clinicas e cirurgicas). Programa de
Nacional de Imunizagdo. Processo de cuidar em enfermagem nas urgéncias e emergéncias. Processo de cuidar em enfermagem nas
doengas transmissiveis, epidemias, endemias e pandemias. Biosseguranga. Sala de vacinas. Lei do exercicio profissional.

FARMACEUTICO: FARMACOTECNICA E CONTROLE DE QUALIDADE: pré-formulagio de formas farmacéuticas; boas praticas de
fabricagcdo e manipulagdo de medicamentos; formas farmacéuticas liquidas, semissdlidas e solidas; novas formas farmacéuticas;
sistemas transdérmicos; sistemas de liberagdo controlada de farmacos; cosméticos; validacdo de métodos analiticos e bioanaliticos;
andlise térmica aplicada a farmacos e medicamentos; teste de dissolugdo; e polimorfismo em farmacos. FARMACOLOGIA:
farmacologia geral; relagdo entre farmacocinética e farmacodinamica; intera¢des e incompatibilidades de medicamentos, alimentos
e exames laboratoriais; reagdes adversas a medicamentos; farmacos que atuam no sistema cardiovascular, renal, no trato
gastrintestinal e nas vias respiratdrias; farmacos antimicrobianos, antiparasitarios, anti-diabéticos orais, insulinas, ansioliticos,
hipndticos, antidepressivos, antipsicéticos; farmacos anti-inflamatérios. LEIS RELACIONADAS A FARMACIA: Boas Praticas de
Prescricdo (OMS, 1998), Portaria n? 344, de 12 de maio de 1998 (Brasil, 1998), Lei n2 5991, de 17 de dezembro de 1973 (Brasil,
1973), Boas praticas de manipulagdo de preparagGes magistrais e oficinais para uso humano em farmdcias — ANVISA (Resolugdo RDC
n2 67, de 8 de outubro de 2007 e Resolug¢do RDC n2 87, de 21 de novembro de 2008). Boas Praticas em Farmacia (Conselho Federal
de Farmacia, 2001) e Resolugdo n2 308, de 02 de maio de 1997 (Conselho Federal de Farmacia, 1997). Resolugdo n2 585, de 29 de
agosto de 2013 (Conselho Federal de Farmacia, 2013), que regulamenta as atribui¢des clinicas do farmacéutico, Resolugdo n2 586,
de 29 de agosto de 2013 (Conselho Federal de Farmacia, 2013), que regula a prescri¢do farmacéutica. Resolugdo RDC n? 16, de 2 de
marc¢o de 2007- Aprova Regulamento Técnico para Medicamentos Genéricos. Resolugdo RDC n2 58, de 10 de outubro de 2014 —
Intercambialidade de similares e medicamentos de referéncias.

FISIOTERAPEUTA: 1. Fisiologia dos sistemas cardiaco e respiratdrio. 2. Anatomia e Fisiologia respiratéria em pediatria. 3. Semiologia
do paciente neuroldgico. 4. Semiologia dos sistemas cardiaco e respiratério. 5. Semiologia do sistema osteolocomotor. 6.
Fisioterapia em termoterapia, crioterapia, eletretoterapia. 7. Avaliacdo e tratamento das tendinites. 8. Fisioterapia nas lesdes de
membros superiores. 9. Fisioterapia nas lesdes de membros inferiores. 10. Cinesiologia e biomecanica dos membros superiores,
inferiores e da coluna vertebral. 11. Plasticidade e regeneracdo tecidual.12. Fisioterapia em pacientes com Acidente Vascular
Cerebral. 13. Fisioterapia em pacientes com polineuropatias periféricas. 14. Fisioterapia nas lesGes do ombro. 15. Fisioterapia nas
lesGes do joelho. 16. Avaliagdo e tratamento nas colagenoses. 17. Fisioterapia na Insuficiéncia cardiaca congestiva. 18. Ventilagdo
nao invasiva. 19. Fisioterapia nas doencas da pleura. 20. Fisioterapia respiratoria em pediatria.
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MEDICO CLINICO GERAL ESF: Principios e Diretrizes do SUS; Etica Médica e Bioética; Responsabilidade Médica; Atencdo Basica na
Saude da Crianca e Adolescente; Atengdo Basica na Saude do ldoso; Atengdo Basica na Saude da Mulher; Atengdo Basica na Saude
do Homem; Atencdo Basica na Saude do Trabalhador; Atencdo Bdsica na Saude Mental; Enfermidades do Aparelho Disgestdrio;
Enfermidades Respiratdrias; Enfermidades cardiocirculatérias; Enfermidades do Aparelho Genitourinario; Enfermidades Endécrinas;
Enfermidades da Pele; Enfermidades do Sistema Nervoso; Doengas de Notificagbes Compulsdrias; Enfermidades Sexualmente
Transmissiveis; Atengdo as Violéncias Domésticas; Relagdo Médico-Paciente e Familiares.

NUTRICIONISTA: Nutricdo bdsica: FuncgGes, classificacdo, biodisponibilidade, digestdo, absor¢do, transporte, metabolismo e
excregdo de nutrientes. Fontes alimentares de macro e micronutrientes. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso de nutrientes.
Ingestdo recomendada de energia e nutrientes. Calculo das necessidades energéticas. Alimentos funcionais. Nutricdo nas fases da
vida: Gravidez e lactagdo. Nutricdo do lactente e do recém-nascido de baixo peso. Estagio inicial da infancia; infancia; adolescéncia;
idade adulta e envelhecimento. Dez passos para a alimentagdo sauddavel de criangas menores de dois anos. Cuidado nutricional:
Atencdo alimentar e nutricional para individuos sadios e enfermos nas diferentes fases da vida. Prescrigdo dietética e terapia
nutricional em condigdes clinicas especificas: doengas cardiovasculares, diabetes mellitus, obesidade, sindrome metabdlica,
hepatopatias, nefropatias, disturbios do trato digestério, neoplasias, doencgas carenciais e doengas metabdlicas. Indicadores e
diagndsticos do estado nutricional; avaliagdo nutricional. Aconselhamento nutricional; suporte nutricional; terapia nutricional
enteral. ModificagBes da dieta normal. Interagdo entre medicamentos e nutrientes. Transtornos comportamentais que afetam a
ingestdo de alimentos.Técnica dietética: Conceito; classificagdo; caracteristicas fisico-quimicas e organolépticas de alimentos.
Selegdo; conservagdo e higiene de alimentos; parametros e critérios de controle higiénico-sanitario. Pré-preparo e preparo dos
alimentos: preliminares de divisdo, perdas e fator de corre¢ao, métodos e técnicas de coc¢do. Contaminagao de alimentos: Veiculos
de contaminacdo de alimentos; micro-organismos contaminantes de alimentos e produtores de toxi-infec¢Ges. Prevencdo e controle
das principais doengas veiculadas por alimentos. Fatores importantes que contribuem para surtos de doencas de origem alimentar.
LegislagGes Pertinentes a Alimentos e Servigos de Nutricdo.Administragdao de Servigos de Alimentagdo e Nutrigdo - Planejamento,
organiza¢do e execucdo de cardapios. Recepgdo, estocagem e distribuicdo de géneros alimenticios. Produgcdo e métodos de
conservacgado de alimentos. Técnicas de higienizagdo da area fisica, utensilios e equipamentos.Nutricdo em Saude Publica: Transicao
nutricional; perfil nutricional e consumo alimentar da populagdo brasileira; fatores determinantes do estado nutricional da
populagdo; caréncias nutricionais de maior prevaléncia no Brasil. Vigilancia alimentar e nutricional. Papel do nutricionista nos
diferentes niveis deatencdo a saude. A¢des de alimentagdo e nutricdo na atencgdo basica em salde. Guia alimentar para a populagdo
brasileira. NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia). Legislagdo atualizada: Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Lei
Organica de Seguranga Alimentar e Nutricional. Conhecimentos Gerais sobre o Programa Nacional de Alimentagdo Escolar.
Programa Salde na Escola. Cédigo de Etica Profissional do Nutricionista.

ODONTOLOGO: Sistema Unico de Satde, Politica Nacional de Saude Bucal/Brasil Sorridente. Epidemiologia geral e das doencas
bucais; Cariologia: Conceito, etiologia e diagndstico. LesOes ndo cariosas: diagnostico e tratamento. Prote¢do do complexo
dentino/pulpar. Técnicas operatdrias e restauradoras diretas com resina composta, amalgama e cimento de iondmero de vidro.
Traumatismo em dentes deciduos. Urgéncia e emergéncia endodonticas. Biosseguranca na clinica Odontolégica. Terapéutica
Medicamentosa em Odontologia. Doenga Periodontal - etiologia, diagndstico e tratamento. Anestesiologia complicagGes locais e
sistémicas e técnicas exodonticas. Radiologia aplicada a Odontologia. Etica e legislacdo odontolédgica: Cédigo de Etica Odontoldgica.
Patologias bucais. Manifesta¢cdes bucais associadas a doengas crbnicas. Doengas transmissiveis na prdatica odontoldgica.
Atendimento ao Paciente de Risco (Cardiopatas, Hipertensos, Diabéticos, Imunodeprimidos).

PEDAGOGO: O Pedagogo e a coordenacgdo do trabalho pedagdgico na escola; Gestdo democratica; Projeto Politico Pedagdgico;
DimensGes do planejamento educacional; avaliagdo institucional (micro, meso e macro-avaliacdo); O Programa Novo Mais
Educacgdo; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil; Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental;
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo de Jovens e Adultos; Politica nacional de Educagdo Especial na perspectiva da
Educacdo Inclusiva; Educagdo em direitos humanos; LDB N2 9.394/96; Lei 11.274/2006; Lei 13.306/2016.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei n? 9.394/96. Lei 11.114/2005 —
Ensino Fundamental de 9 anos. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei n2 8.069/90. Parecer n.2 04/98 — Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. O Planejamento escolar. Avaliagdo da Aprendizagem. Os objetivos e contetdos
de ensino. Relagdes professor-aluno em sala de aula. Alfabetizagdo e Letramento. Base Nacional Comum Curricular — BNCC.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA: Apresentar conhecimentos sobre os PCN’s, didatica aplicada a educagdo fisica através de
conteudos sobre planos de curso, de unidade e aula, tipos de avaliagdo, pedagogia, métodos de ensino, abordagens pedagdgicas,
concepgdes e correntes de ensino. Conhecimento sobre o desenvolvimento motor e suas fases, diferentes taxionomias para o
desenvolvimento motor e suas contribuicdes no desenvolvimento cognitivo e afetivo, movimentos fundamentais, introducdo a
aprendizagem e performance motora, principios da performance humana habilidosa, contribuicdes sensoriais para o movimento
humano, principio do controle motor, precisdio de movimento, movimentos reflexos, movimentos aleatérios e intencionais.
Compreender o desenvolvimento fisiolégico até os oito anos numa visdo psicopedagdgica, desenvolvimento da socializagdo,
alteragdes do desenvolvimento durante a adolescéncia. Conhecimento sobre a psicomotricidade através dos elementos
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psicomotores como: lateralidade, coordenagdao motora, esquema corporal, equilibrio, tdnus, relaxamento, percepgao, nogdo tempo
e espaco, areas de atuagdo da psicomotricidade, disturbios psicomotores e motores. Conteudos da Educagdo Fisica nos anos iniciais,
fundamental I, Fundamental Il e médio. Conhecimentos dos conceitos e conteludos da recreacdo e lazer, jogos brinquedos e
brincadeiras, tipos de jogos como: grandes jogos, jogos moderados, jogos pré-desportivos, esporte escolar, iniciacdo esportiva em
diversas modalidades como: futebol, basquetebol, handebol, voleibol, natac¢do, atletismo, danga e lutas, como também conceitos
basicos sobre treinamento desportivo e fisiologia aplicada ao esporte escolar.

PSICOLOGO: Legislacdo sobre a formacdo em psicologia no Brasil. Aspectos centrais da psicoterapia. Principais conceitos da teoria
psicanalitica. Os transtornos mentais. A psicoterapia breve. A avaliagdo psicoldgica. Processos de humanizagao nos servigos de
satde publica no Brasil. Promog&o da satde, satide mental e a Reforma Psiquitrica. A atuacdo do psicdlogo e o Cédigo de Etica
Profissional. Os programas federais do sistema de saude e a inser¢dao do psicdlogo nesses espagos.
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SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO PODER EXECUTIVO DE SERRA BRANCA/PB

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

DENOMINACAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar atividades relacionadas a limpeza, manutencio e higiene das dependéncias do local de trabalho,
inclusive de banheiros e dos equipamentos que exigem esforgos fisicos, e atividades bracais simples e de apoio; preparar alimentos
sob orientagdo e supervisdo do chefe imediato; realizar servicos de copa e cozinha; operar maquinas e equipamentos sob a
orientacdo e supervisdo do chefe imediato; realizar a manutencdo simples de maquinas, equipamentos e ferramentas; obedecer as
normas de seguranca; executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribui¢cdes do cargo; realizar atividades similares
que venham a ser criadas e que tenham o mesmo nivel de dificuldade, limpeza de vias publicas, limpeza das pragas publicas e
arborizagdo de plantas.

DENOMINACAO: COZINHEIRO

ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar servicos gerais pertinentes a uma cozinha como: cozinhar os alimentos, lavar louga e utensilios
utilizados, manter ordem em moveis, equipamentos e local; manter limpeza e higiene, zelar pela conservagdo dos equipamentos,
executar servigos de limpeza e higienizagao nas dependéncias do estabelecimento e exercer outras tarefas afins.

DENOMINACAO: MOTORISTA D:

ATRIBUICOES DO CARGO: Vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel éleo e
agua; testar os freios e parte elétrica; dirigir o observando as normas de transito, responsabilizando-se pelos usudrios e cargas;
providenciar a manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando os reparos necessarios; efetuar reparos de emergéncia e
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade

DENOMINAGAO: OPERADOR DE MAQUINAS — Motoniveladora, Tratorista e Retroescavadeira

ATRIBUICOES DO CARGO: Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades agricolas/urbanas utilizando
implementos diversos, arados, grades, rogadeiras, pulverizadores, enxadas rotativas, sulcadoras plantadeiras, adubadoras, carretas
e outros equipamentos similares; Operar maquinas agricolas automotrizes; Executar pequenos servigos de mecanica e manutengao
e reparos de emergéncia em maquinas agricolas motorizadas; Zelar pela conservagdao e manuten¢do de maquinas agricolas em
geral; Operar retroescavadeira e patrol; Executar trabalhos de terraplanagem, escavag¢ées, movimentagao de terras e preparagdo de
terrenos para fins especificos; Operar maquinas motoniveladora, acionando os comandos de marcha, direcdo, pa mecanica e
escarificador, para nivelar terrenos apropriados a construgdo de edificios, estradas e outras obras; Operar maquinas para execu¢ao
de limpeza de ruas e desobstrucdo de estradas; Operar Maquinas misturadoras de areia, pedra brita e agua, manipulando os
comandos, regulando a rotagdo e o tambor de mistura; Executar servicos de perfuracdo de rochas, concretos e solos diversos,
operando maquinas perfuratriz; Verificar diariamente as condi¢cdes de 6leo, dagua, combustivel, lubrificagdo, bateria, lanternas,
fardis e rodas das maquinas; Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de dificuldade.

DENOMINACAO: PEDREIRO

ATRIBUICOES DO CARGO: Verificar as caracteristicas das obras, examinando a planta e especificacdes; Executar, segundo desenhos
e croquis, obras de construcdo e reconstrugdo de prédios, pontes, muros, calcadas e/ou outros; Trabalhar com qualquer tipo de
argamassa a base de cal, cimento e outros materiais de construcdo; Executar trabalhos de alicerces e levantar paredes e rebocar;
Assentar e fazer restauragdes de tijolos, ladrilhos, azulejos, mosaicos e outros materiais; Realizar trabalhos de manutengdo corretiva
de prédios, calcadas e estruturas semelhantes; Operar instrumentos de medida, peso, prumo, nivel e /ou outros; Construir caixas
d'agua, sépticas, esgotos, tanques, etc; Zelar pela conservagdo das ferramentas de trabalho; Desempenhar outras tarefas que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

DENOMINACAO: PORTEIRO

ATRIBUICOES DO CARGO: Fiscalizar a guarda do patrimdnio publico municipal; Exercer a observacdo de edificios publicos, pracas,
prédios e escolas, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades; Controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares
desejados; Acompanhar pessoas e mercadorias; Fazer manutengdes simples nos locais de trabalho; Executar atividades afins.
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DENOMINAGAO: VIGIA
ATRIBUICOES DO CARGO: Executar os servicos de guarda dos prédios publico; Executar servicos de vigilancia nos diversos
estabelecimentos municipais; Executar rondas diurna e noturna nas dependéncias dos prédios da Prefeitura e areas adjacentes;
Abrir e fechar as dependéncias de prédios publicos; Controlar a movimentagao de pessoas e veiculos para evitar furto; Controlar a
entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

CARGOS DE NIVEL MEDIO / TECNICO

DENOMINACAO:AGENTE ADMINISTRATIVO:

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar atividades que requerem nogdes bdsicas de informatica; Realizar servicos administrativos
ligados ao IPSER, sob orientacdo e supervisdo do Diretor Presidente, entre outras; Suporte a reunides e redagdo das respectivas
atas; Exercer atividade na area de recepgdo, além de receber e despachar correspondéncias e encomendas; Atender ao telefone;
Desenvolver fungdes de recepcionista entre outras atividades afins.

DENOMINAGAO: AGENTE DE SAUDE

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar tarefas bésicas de informacdes a individuos e grupos, visando a instrugdo da populacdo em geral
para a prevenc¢do de doengas. Orientar a populagdo em geral sobre a importancia da higiene e cuidados basicos e/ou primarios para
a preveng¢do de doengas. Ministrar medicamentos especificos de acordo com os problemas de saude basicos detectados, visando
solucionar e/ou amenizar as causas dos mesmos. Efetuar visitas domiciliares, conforme necessidades, seguindo instrucdes de seus
superiores. Realizar trabalhos relativos a vigilancia epidemioldgica, difundindo informacgdes. Prestar atendimentos em primeiros
socorros e imunizagoes. Esterilizar os materiais e colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho. Atuar em campanhas
de prevencdo de doencas, aplicando testes e vacinas. Auxiliar os médicos na distribuicdo de medicamentos e vacinas. Elaborar
relatérios de acordo com as atividades executadas, que permitam levantar dados estatisticos e para comparagdo do trabalho.
Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalacdes e os comestiveis fornecidos aos alunos, para assegurar as
medidas profildticas necessarias. Organizar o fichario, fazendo a distribuicdo e arquivamento de fichas marcagdo de preventivos,
agendamento de consultas e entrega de exames. Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

DENOMINACAO: CUIDADOR EDUCACIONAL

ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver atividades dentro da escola com alunos portadores de necessidades especiais; auxiliar
alunos portadores de necessidades especiais; permanecer com os alunos portadores de necessidades especiais dentro da sala de
aula; auxiliar os professores no desenvolvimento de atividades com alunos portadores de necessidades especiais; acompanhar os
alunos com necessidades especiais nas atividades recreativas; ajudar os alunos com necessidades especiais a se alimentar; zelar pelo
material do aluno com necessidades especiais dentro da unidade escolar e acompanha-lo que os pais ou responsavel venha busca-
lo; acompanhar e auxiliar a pessoa/aluno com deficiéncia severamente comprometida no desenvolvimento das atividades
rotineiras, cuidando para que ela tenha suas necessidades basicas (fisioldgicas e afetivas) satisfeitas, fazendo por ela somente as
atividades que ela ndo consiga fazer de forma auténoma; atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe da unidade
escolar; escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada; auxiliar nos cuidados e habitos de higiene; estimular e ajudar na
alimentagdo e na constituicdo de habitos alimentares; auxiliar na locomogao; realizar mudancas de posi¢do para maior conforto da
pessoa; comunicar a dire¢do da unidade escolar sobre quaisquer alteragdes de comportamento da pessoa cuidada que possam ser
observadas; acompanhar outras situagdes que se fizerem necessarias para a realizacdo das atividades cotidianas da pessoa com
deficiéncia durante a permanéncia na escola; auxiliar o educando nas atividades didrias da vida pratica, cuidados com higiene,
alimentacdo, organizagdo e acompanha-lo na locomocgao pelas dependéncias da escola; auxiliar o educando nas suas necessidades
fisioldgicas e, caso este possua autonomia para se higienizar sozinho, estar presente e supervisionar suas acées, garantindo que este
esteja sempre limpo e asseado; colocar em pratica as orientagdes dos profissionais especializados; garantir a segurancga e
participacdo do individuo no ambiente escolar, assegurando as adapta¢Ges e o atendimento as suas necessidades; permanecer
junto ao aluno durante a entrada e saida da escola, orientando e conduzindo-o ao seu grupo da turma; facilitar a inclusdo do aluno
na sala de aula, acompanhando o trabalho cooperativo; manter-se sempre junto ao aluno e ao professor na sala de aula, cumprindo
dentro do possivel, a rotina pedagdgica - e auxiliando no cumprimento das tarefas escolares; ler e escrever pelo aluno em caso de
sua impossibilidade em fazé-lo por si mesmo; cumprir os horarios de chegada e saida estabelecidos pela unidade escolar e a direcdo
superior da SEDUC; manter conduta, dentro e fora da unidade escolar, compativel com o seu cargo; atender as orienta¢des do
Professor e do Especialista em Educacdo referente a questdes comportamentais, desenvolvimento cognitivo, social, afetivo e
educacional, auxiliando na superagdo das dificuldades apresentadas pelo educando; desempenhar outras atividades afins ao cargo.

DENOMINAGCAO: ELETRICISTA

ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar servicos de manutengdo e instalacio eletroeletrdnica em prédios publicos; instalar sistemas e
componentes eletroeletronicos, realizar outras tarefas relativas ao cargo
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DENOMINAGAO:TECNICO EM SAUDE BUCAL ESF:

ATRIBUICOES DO CARGO: Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para
o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular
materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar de analise das
informacdes relacionadas ao controle administrativo em salde bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo de
instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar acolhimento do paciente em servicos de saude
bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; desenvolver acdes de promocdo da saude, prevencdo de riscos ambientais e sanitdrios; adotar medidas de
biosseguranca visando o controle de infecgdo; executar outras tarefas afins.

DENOMINAGAO:TECNICO DE ENFERMAGEM ESF

ATRIBUICOES DO CARGO: Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados; aplicar
inje¢des intramusculares, intravenosas e vacinas, entre outras, segundo prescricdo médica; ministrar medicamentos e tratamentos
aos pacientes, observando os horarios e doses prescritos pelo médico responsavel; verificar a temperatura, pressdo arterial,
pulsacdo e peso dos pacientes, empregando técnicas e instrumentos apropriados; preparar pacientes para consultas e exames;
orientar pacientes e assuntos de sua competéncia; preparar pacientes em assuntos de sua competéncia; lavar e esterilizar
instrumentos médicos e odontoldgicos, utilizando produtos e equipamentos, apropriados; auxiliar médicos, odontdlogos e
enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como

no atendimento aos pacientes; auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e
odontoldgicos, a fim de solicitar reposi¢cdo, quando necessario; fazer visitas domiciliares, a escolas e creches, segundo programacao
estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse médico; auxiliar no atendimento a populagdo em programas de
emergéncia; manter o local de trabalho limpo e arrumado; executar outras atribuicdes afins.

DENOMINACAQ: RECEPCIONISTA

ATRIBUICOES DO CARGO: Recepcionar clientes, pacientes e visitantes prestando-lhes informac&es solicitadas. Prestar atendimento
telefénico e fornecer informacgdes de outros estabelecimentos. Entre outras, as atividades incluem: proceder registro e anotagdes
necessarias ao desenvolvimento de suas atividades. Organizar fichdrios e arquivos, conservando-os em ordem. Manter-se informada
guanto as normas e disciplinas do 6rgdo. Cultivar boas relagdes de trabalho com os superiores, colegas e publico em geral. Marcar
consultas, averiguar suas necessidades e dirigi-las ao lugar ou a pessoa a quem procuram. Agendar servigos. Observar normas
internas de seguranca, conferindo documentos e idoneidade dos pacientes e notificando segurangas sobre presencas estranhas.
Executar outras atividades compativeis com as especificadas e conforme a necessidade do Municipio, desde que solicitadas por seu
superior.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

DENOMINAGAO: ASSISTENTE SOCIAL:

ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar acolhida e escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagéGes e
orientagBes por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo, participar da elaboragdo, junto com as familias/individuos,
de planos de acompanhamentos; desenvolver estudos acerca das condi¢Ges de vida da populagdo e orientar as pessoas ou familias
sobre como ter informagdes, acessar direitos e servigo; participar das atividades de capacitagdao e formagdo continuada, reunides de
equipe, estudos de casos e demais atividades correlatas; realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial,
demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito; realizar atendimentos individuais e visitas domiciliares e
institucionais; mediar trabalhos com grupos; acompanhar as familias beneficidarias de programas; elaborar laudos, relatérios,
pareceres e estudos sociais; realizar agGes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede socioassistencial e das demais
politicas publicas no territério de atuagdo; participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de
trabalho; trabalhar em equipe interdisciplinar; elaborar instrumento de trabalho em consonancia com as orientagdes das politicas
municipal, estaduais e nacionais; exercer atividade de coordenacgao; realizar outras atribuigdes afins, no ambito de sua atuagao.

DENOMINACAO: BIOQUIMICO

ATRIBUICOES DO CARGO: Realiza consultas e atendimentos, faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e
outras formas de tratamento de afeccGes gerais; Exerce a fungdo médica de acordo com as normas regulamentares da profissdo e
do o6rgdo profissional, respeitando seus principios fundamentais e do cédigo de ética; Presta assisténcia de sua especialidade a
populagdo em geral; Presta atendimento médico ambulatorial ou plantonista conforme o regime de ocupacgao do cargo; Prescreve e
aplica especialidades farmacéuticas de uso interno ou externo indicados no tratamento médico; Atestar a necessidade de licengas
aos servidores municipais; Servir a junta médica municipal quando convocado; Executa cirurgias e tratamentos; Orienta a
populacdo em campanhas de prevencdo de salde; Presta assessoramento ao Conselho Municipal de Saude; Executa outras
atividades inerentes a sua especialidade ou que lhe sejam solicitadas pelo seu superior hierarquico.

DENOMINAGCAO: EDUCADOR FiSICO
ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver, com criancas, jovens e adultos, atividades fisicas; ensinar técnicas desportivas; realizar

treinamentos especializados com atletas de diferentes esportes, instruindo-os acerca dos principios e regras inerentes a cada um
I
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deles; avaliar e supervisionar o preparo fisico dos atletas; acompanhar e supervisionar as praticas desportivas; elaborar informes
técnicos e cientificos na drea de atividades fisicas e do desporto.

DENOMINA(;AO: ENFERMEIRO ESF:

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar e supervisionar trabalhos técnicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico-
hospitalar no municipio; prestar servicos em hospitais, PSF’s, unidades sanitdrias, ambulatdrios e se¢des de enfermagem; prestar
assisténcia a pacientes hospitalizados; fazer curativo, aplicar vacinas, ministrar remédios, responder pela observancia das
prescricdes médicas relativas a pacientes; supervisionar a esterilizagdo do material na area de enfermagem; prestar socorro de
urgéncia; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar os servigos de higienizacdo de pacientes; providenciar o abastecimento
de material de enfermagem e médicos; supervisionar a execugdo das tarefas relacionadas com a prescri¢ao alimentar; fiscalizar a
limpeza das unidades onde estiverem lotados; participar de programas de educagdo sanitdria; participar do ensino em escolas de
enfermagem ou cursos para auxiliares de enfermagem; apresentar relatdrios referentes as atividades sob sua supervisdo;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

DENOMINAGAO: FARMACEUTICO:

ATRIBUICOES DO CARGO: Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, producgdo, dispensagdo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos. Realizam analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas,
microbiolégicas e bromatoldgicas; participam da elaboragdo, coordenagdo e implementagdo de politicas de medicamentos; exerce
fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional; orientam sobre uso de produtos e prestam servigos
farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre érgdos, tecidos e fungGes
vitais dos seres humanos e dos animais.

DENOMINACAO: FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES DO CARGO: Prestar assisténcia com responsabilidade, competéncia, habilidade e valores éticos especificos, que o
habilita a desenvolver atividades de planejamento, gerenciamento, coordenag¢do, organizagao, supervisdo, execu¢ao e avaliagao
das agGes fisioterapicas, visando a prevencdo, promocao e recuperacdo da satde individual, em todas as fases do ciclo da vida: crianga,
adolescente, homem, mulher, adulto, idoso em ambulatdrios, hospitais ou érgdos afins; Executar atividades técnicas especificas de
fisioterapia para tratamento das enfermidades dsseas, musculares e neuroldgicas; Planejar e orientar as atividades do pessoal auxiliar de
fisioterapia, orientando-os na execuc¢do das tarefas para possibilitar a realizagdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de
aparelhos simples; Fazer avaliagBes fisioterapicas com vistas a determinagdo da capacidade funcional; Participar de atividades de carater
profissional, educativa ou recreativa que tenham por objetivo a readaptagao fisica e mental dos incapacitados; O Realizar outras atribui¢des
inerentes a fungdo, designadas pelo superior hierarquico da Administragao Municipal.

DENOMINAGAO: MEDICO CLINICO GERAL ESF:

ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hipéteses diagndsticas, solicitar exames
complementares, interpretar dados de exame clinico e complementares, diagnosticar estado de saude de clientes, discutir
diagndstico, progndstico e tratamento com clientes, responsaveis e familiares. Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia e
visitas domiciliares. Planejar e prescrever tratamento aos clientes, praticar intervengdes, receitar drogas, medicamentos e
fitoterapicos. Realizar exames para admissao, retorno ao trabalho, periddicos, e demissdo dos servidores em especial daqueles
expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doengas profissionais. Implementar medidas de seguranca e prote¢do do
trabalhador, promover campanhas de saude e a¢des de controle de vetores e zoonoses. Elaborar e executar agdes para promogao
da saude, prescrever medidas higiénico- dietéticas e ministrar tratamentos preventivos. Realizar os procedimentos de readaptacdo
funcional instruindo a administracdo da Instituicdo para mudanca de atividade do servidor. Participar juntamente com outros
profissionais, da elaboragdo e execugdo de programas de prote¢do a saude do trabalhador, analisando em conjunto os riscos, as
condi¢Ges de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensado. Elaborar relatérios e laudos técnicos
em sua darea de especialidade. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungéo.

DENOMINAGAO: NUTRICIONISTA:

ATRIBUICOES DO CARGO: Planejar, orientar e supervisionar a execugdo das atividades relacionadas a area de alimentagdo e
nutricdo, sob sua responsabilidade; planejar e elaborar os carddpios, de acordo com as necessidades de sua clientela; orientar o
trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das refei¢cdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua
armazenagem e distribuicdo; orientar e supervisionar os servigos nas areas de coccdo dos géneros alimenticios, de acordo com o
carddpio do dia; planejar e racionar a quantidade de géneros alimenticios necessarios, de acordo com o cardapio preestabelecido;
estimar custo mensal das refei¢cdes, por meio de fichas de controle diario (saida de alimentos da despensa), cotacdo de precos e
numero de refei¢cdes servidas; elaborar, periodicamente, tabelas e quadros demonstrativos do consumo de géneros alimenticios;
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elaborar escalas mensais de trabalho, prevendo a disponibilidade de recursos humanos no més, para atendimento da demanda de
consumo prevista; programar e desenvolver o treinamento do servico do pessoal da area de nutricdo, objetivando racionalizar e
melhorar o padrdo técnico dos servigos; orientar a compra de géneros alimenticios, alimentos semi-preparados, assim como a
aquisicdo de equipamentos, maquinarios e materiais especificos; controlar a qualidade e a quantidade de géneros alimenticios
recebidos; zelar pela ordem e manutencdo de boas condi¢des higiénicas do local e instalacGes relacionadas com o servico de
alimentagdo, orientando e supervisionando o pessoal auxiliar, providenciando recursos adequados, para assegurar a confec¢do de
alimentacgdo sadia; planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializagdo; participar de equipes
multiprofissionais em estudos de sua competéncia; apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e extensdo, sendo vedadas
as atividades didaticas exceto aquelas de apoio laboratorial; zelar pela segurancga individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecdo apropriados, quando da execugdo dos servigos; desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de
biosseguranca; zelar pela guarda, conservagdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como, do local de trabalho; manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das
necessidades do setor.

DENOMINAGAO: ODONTOLOGO

ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programagdo
em saude bucal; Realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais; Realizar a atencdo integral em saude bucal (promogdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitagdo e manutengdo da salde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com
planejamento local, com resolubilidade; Encaminhar e orientar usudrios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usudrio e o segmento do tratamento; Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a
promocgdo da saude e a prevencdo de doengas bucais; O Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os
demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acGes de salde de forma multidisciplinar. Contribuir e
participar das atividades de Educacdo Permanente do THD, ASB e ESF; Realizar supervisdo técnica do THD e ASB; e Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

DENOMINA(;AO: PEDAGOGO

ATRIBUICOES DO CARGO: Descricdo Sintética: executar atividades especificas de planejamento, administragdo, supervisio escolar e
orientagdo educacional no ambito de Rede Municipal de Ensino. Assessorar no planejamento da educagdo municipal; propor
medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; participar de projetos de pesquisa de interesse do
ensino; participar na elaboragdo, execugdo e avaliagao de projetos de treinamento, visando a atualizagdo do Magistério; integrar o
colegiado escolar, atuar na escola e na sala de aula, detectando aspectos a serem redimensionados, estimulando a participagdo do
corpo docente na identificagdo de causas e na busca de alternativas e solugdes; participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica da
Escola, na elaboragdo do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e das tiradas Curriculares, participar da distribuicdo das
turmas e da organizagdo da carga hordria; acompanhar o desenvolvimento do processo ensino- aprendizagem; participar das
atividades de caracterizacdo da clientela escolar; participar na preparacdo, execucdo e avaliacdo de seminarios, encontros, palestras
e sessOes de estudo; manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino, prolatar pareceres, participar de reunides técnico-
administrativo- pedagdgicas na escola e nos demais 6rgdos da Secretaria Municipal de Educacdo; integrar grupos de trabalho e
comissGes: coordenar reunides especificas: planejar, junto com a direcdo e professores, a recuperagao de alunos: participar no
processo de integra¢do familia- escola- comunidade: participar da avaliacdo global da escola exercera funcdo de diretor ou vice-
diretor, quando nela investido.

DENOMINACAO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar trabalhos docentes que consistem em programar, preparar e ministrar aulas de uma ou mais
disciplinas do curriculo do ensino fundamental e educagdo de jovens e adultos (EJA) sob orientagdo pedagdgica imediata; participar
de reunides de planejamento e da definicdo de programas e métodos, com o fim de contribuir na fixagdo de objetivos, recursos
necessarios e metodologia de ensino; elaborar plano de aula, selecionar e confeccionar material didatico visando facilitar o ensino-
aprendizagem; estimular, orientar e controlar o processo educativo e a aprendizagem escolar; programar, preparar e ministrar aulas
tedricas e praticas, observando os programas e horarios preestabelecidos; cumprir integralmente os planos, programas e atividades
relacionados com a matéria ministrada, de acordo com orientacdo pedagdgica recebida; avaliar o aproveitamento dos alunos por
meio de observacdo direta, trabalhos praticos, exercicios e provas; registrar a frequéncia dos alunos as aulas e escriturar diarios de
classe e boletins; manter a disciplina dos alunos em sala de aula; colaborar na organizagdo das atividades de carater civico, social e
cultural promovidas pela unidade de ensino; colaborar com os érgdos competentes na implantagdo das atividades de orientagdo
educacional e assisténcia aos educandos; colaborar nas campanhas de assisténcia médica e sanitdria aos alunos; participar de
reunides com os pais dos alunos para avaliagdo da aprendizagem e debate de assuntos relacionados com o aperfeicoamento das
técnicas pedagodgicas; organizar e desenvolver jogos e entretenimentos, atividades musicais, ritmicas e artisticas em unidades
publicas de ensino.
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DENOMINACAO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL I:

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar trabalhos docentes que consistem em programar, preparar e ministrar aulas de uma ou mais
disciplinas do curriculo do ensino fundamental | e educagao de jovens e adultos (EJA) sob orientagdo pedagdgica imediata; participar
de reunides de planejamento e da definicdo de programas e métodos, com o fim de contribuir na fixacdo de objetivos, recursos
necessdrios e metodologia de ensino; elaborar plano de aula, selecionar e confeccionar material didatico visando facilitar o ensino-
aprendizagem; estimular, orientar e controlar o processo educativo e a aprendizagem escolar; programar, preparar e ministrar aulas
tedricas e praticas, observando os programas e horarios preestabelecidos; cumprir integralmente os planos, programas e atividades
relacionados com a matéria ministrada, de acordo com orientagdo pedagdgica recebida; avaliar o aproveitamento dos alunos por
meio de observacdo direta, trabalhos praticos, exercicios e provas; registrar a frequéncia dos alunos as aulas e escriturar diarios de
classe e boletins; manter a disciplina dos alunos em sala de aula; colaborar na organizagdo das atividades de carater civico, social e
cultural promovidas pela unidade de ensino; colaborar com os érgdos competentes na implantagdo das atividades de orientagdo
educacional e assisténcia aos educandos; colaborar nas campanhas de assisténcia médica e sanitdria aos alunos; participar de
reunides com os pais dos alunos para avaliagdo da aprendizagem e debate de assuntos relacionados com o aperfeicoamento das
técnicas pedagodgicas; organizar e desenvolver jogos e entretenimentos, atividades musicais, ritmicas e artisticas em unidades
publicas de ensino.

DENOMINAGAO: PSICOLOGO:

ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e
orientagBes por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; realizar atendimentos particularizados as familias
referenciadas ao CRAS e/ou acompanhadas pelo NASF; realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial,
demais politicas publicas setoriais e drgaos de defesa; exercer atividade de coordenagdo; planejar, coordenar, executar e avaliar,
individualmente ou em equipe multiprofissional, programas de treinamento, de capacitacdo e desenvolvimento de recursos
humanos; participar de programas e/ou atividades na area de seguranca do trabalho; participar e assessorar estudos, programas e
planos relativos a organizagdo da gestdo do trabalho; realizar pesquisas visando a construgdo e ampliagdo do conhecimento tedrico
e aplicado ao trabalho; assessorar na formagdo e na implantagdo da politica de recursos humanos; participar do processo de
desligamento de servidores em casos de exoneragao e de preparo para aposentadoria; participar das atividades de planejamento,
monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; participar das atividades de capacita¢do e formagao continuada; participar
das reunides de equipe, estudos de casos; exercer atividade de coordenacgdo; realizar outras atribui¢des afins.
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